Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
1. Imię (imiona) i nazwisko 
2. Data urodzenia 
3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku): (nazwa szkoły i rok jej ukończenia, zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych 
……………………………………………………………………………………………..
 (miejscowość i data)

………………………………………………………………………………………………
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej „Rozporządzeniem” lub „RODO” informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 5                               z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie z siedzibą przy ul. Cegielnianej 25, 95-035 Ozorków.  Kontakt z Administratorem możliwy jest pod numerem telefonu 42 7103184 oraz adresem e-mail: sekretariat@sp5ozorkow.pl  
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – kontakt: iod@sp5ozorkow.pl
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z przepisami Kodeksu pracy – w zakresie danych wymaganych przepisami prawa,
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych podanych dobrowolnie oraz zgody na udział w przyszłych rekrutacjach.
4. Odbiorcami danych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora związane     z obsługą rekrutacji.
5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji, a w przypadku wyrażenia zgody na przyszłe rekrutacje – do czasu jej cofnięcia, nie dłużej jednak niż 12 miesięcy.
6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych, sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, cofnięcia zgody w dowolnym momencie, wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest obowiązkowe, a w pozostałym zakresie dobrowolne.
8. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani profilowane.

……………………………………………………………………………………………..
 (miejscowość i data)

………………………………………………………………………………………………
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

