Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko obsługi – dwie osoby do pracy w kuchni w Szkole Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie
Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie ogłasza nabór na wolne stanowiska obsługi – dwie osoby do pracy w kuchni szkolnej w pełnym wymiarze zatrudnienia
[bookmark: _GoBack]Data publikacji ogłoszenia: 28.05.2026 r.
Wymiar czasu pracy: pełen etat (1/1)
Miejsce wykonywania pracy: Szkoła Podstawowa Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie ul. Cegielniana 25 oraz ul. Konarskiego 2 (szkoła mieści się w dwóch budynkach)
Rodzaj umowy: pierwsza umowa na okres próbny, kolejna na czas określony – 1 rok, następna na czas nieokreślony
Termin rozpoczęcia pracy: 1 września 2026 r.
Wynagrodzenie: według I kategorii zaszeregowania określonej w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.2025 poz. 702) oraz dodatek za wysługę lat (4806,00 wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stażowy uzależniony od udokumentowanych lat pracy przyznawany wg. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135))
Wymagania niezbędne / konieczne/
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. Zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
3. Niekaralność,
4. Aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno – epidemiologicznych,
5. Nieposzlakowana opinia, 
6. Mile widziana znajomość specyfiki pracy w kuchni,
7. Wykształcenie: średnie lub zasadnicze zawodowe kierunkowe – kucharz lub o profilu gastronomicznym,
8.  Znajomość przepisów dotyczących żywienia w placówkach oświatowych, HACCP
Podstawowy zakres obowiązków i wymagane umiejętności:
1. Uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywanie według nich posiłków.
2. Obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszystkich surowców do produkcji posiłków, rozdrabnianie warzyw i innych surowców,
3. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,
4. Ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków,
5. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,
6. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno – sanitarnych, BHP i p. poż. oraz dyscypliny pracy,
7. Wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,
8. Natychmiastowe zgłaszanie przełożonemu powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i życia,
9. Korzystanie ze zmechanizowanego sprzętu kuchennego zgodnie z instrukcją obsługi,
10. Dbałość o estetykę własną i pomieszczeń w kuchni, utrzymywanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno – sanitarnych,
11. Mycie naczyń i sprzętu kuchennego oraz sprzątanie kuchni, obieralni i innych pomieszczeń kuchennych, pranie fartuchów i ścierek,
12. Doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności,
13. Odpowiedzialność materialna za sprzęt i naczynia znajdujące się w kuchni,
14. Wykonywanie innych poleceń dyrektora, kierownika, intendenta i kucharki związanych z organizacją pracy szkoły,
15. Wykonywanie innych, nie wymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa lub przepisów wewnętrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie należą do kompetencji na stanowisku.
Wymagane dokumenty
1. Życiorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej – własnoręcznie podpisany;
2. Kserokopie dokumentów potwierdzających: 
a. Wymagane wykształcenie (świadectwa i dyplomy);
b. Staż pracy – (świadectwa pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu
 w przypadku kontynuacji zatrudnienia lub dokument potwierdzający prowadzenie działalności gospodarczej);
c. Dodatkowe kwalifikacje;
d. Ukończone kursy i szkolenia,
e. Kserokopię aktualnej książeczki zdrowia lub orzeczenia do celów sanitarno – epidemiologicznych,
f. Niepełnosprawność – w przypadku kandydatów, zamierzają korzystać 
z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych.
3. Pisemne oświadczenia:
a. O posiadanym obywatelstwie;
b. O niekaralności;
c. O pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;
d. O treści „Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku             w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkołę Podstawową Nr 5  z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie dla realizacji aktualnej rekrutacji.”
Warunki pracy na wyżej wymienionym stanowisku:
1. Miejsce pracy – budynek piętrowy, przy wejściu zamontowany podjazd dla osób poruszających się na wózku, z wejścia na parter zamontowana jest platforma schodowa, drzwi i korytarz o szerokości umożliwiającej poruszanie się wózkom inwalidzkim: toalety nie są dostosowane do wymogów osoby poruszającej się na wózku inwalidzkim; piętro i kuchnia w budynku przy ul. Cegielnianej 25 oraz przy ul. Konarskiego 2 nie jest dostępny dla osób poruszających się na wózku inwalidzkim,
2. Stanowisko pracy – praca na stanowisku obsługi, wykonywana w pozycji najczęściej stojącej, przy przygotowywaniu posiłków (obieraniu i czyszczeniu warzyw, przygotowywanie i pomoc w porcjowaniu oraz wydawaniu posiłków), przemieszczanie się wewnątrz budynku oraz pomiędzy budynkami                (ul. Cegielniana 25 i ul. Konarskiego 2);
3. Użytkowanie sprzętu w kuchni – tylko po zapoznaniu się z instrukcjami obsługi i po instruktażu stanowiskowym;
4. Brak specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobą niewidomym, niesłyszącym i niedosłyszącym.
5. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów      o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%
Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w zamkniętej kopercie w sekretariacie:
Szkoły Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie
ul. Cegielniana 25, 95-035 Ozorków z dopiskiem ”Dotyczy naboru na wolne stanowisko pomoc kuchenna”. Przy składaniu dokumentów należy na kopercie podać imię, nazwisko i adres do korespondencji osoby składającej aplikację. 
Termin składania ofert: do 30 czerwca 2026 roku do godziny 15:00
Informacje dodatkowe:
Aplikacje, które wpłyną po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostaną poinformowani indywidualnie telefonicznie;
1. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi    w Ozorkowie;
2. Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie zastrzega sobie prawo do zakończenia konkursu lub odstąpieniu od rozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny.
3. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie zostaną dołączone do akt osobowych.
4. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane           w sekretariacie Szkoły Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi            w Ozorkowie przez okres 3 tygodni od dnia upowszechnienia informacji          o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci będą mogli dokonać osobistego odbioru dokumentów za pokwitowaniem. Szkoła Podstawowa Nr 5                  z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie nie odsyła dokumentów kandydatom. Po upływie 3 tygodni od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone. 
Klauzula Informacyjna
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie, ul. Cegielniana 25, 95-035 Ozorków,
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: ido@sp5ozorkow.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia z nim umowy;
4. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 917 ze zm. ) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;
5. Podanie danych w zakresie wskazanym w przedmiotowym kwestionariuszu wynika z Kodeksu pracy i jest obowiązkowe, pozostałe dane przetwarzamy za Pani/ Pana zgodą na przetwarzanie;
6. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym;
7. Dane przechowywane będą przez okres: 3 tygodni od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru lub odwołania zgody;
8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie;
9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkołę Podstawową Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie, ul. Cegielniana 25, 95-035 Ozorków w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracę w Szkole Podstawowej Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie. Zostałam/zostałem poinformowana/poinformowany o moich prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.


……………………………………………………………                                       ……………………………………………
               (miejscowość i data)                                                                                                       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


