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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Curie — Skfodowskiej w Ozorkowie(zwanej dalej szkolg).
2. Siedziba szkoty: ul. Cegielniana 25, 95-035 Ozorkow. Szkota zlokalizowana jest w dwoch
budynkach:
1) klasy I — 111 - budynek przy ul. Ksigdza Stanistawa Konarskiego 2;
2) klasy I\VV-VIII -budynek przy ul. Cegielnianej 25.
3. Szkota Podstawowa jest jednostka 0 charakterze publicznym.
4. Szkola posiada oddziaty integracyjne.
5. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
5a. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.
6. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Curie — Skfodowskiej w Ozorkowie.
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.);
2a) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut szkoty.
4) dyrektorze, wicedyrektorach, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie
rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektordw, rade pedagogiczng, samorzad
uczniowski, rade rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii
Curie — Sklodowskiej w Ozorkowie.
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Curie — Sktodowskiej w Ozorkowie.
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.
8) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ozorkow.
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumied
Lodzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi.



§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych:

1) podluznej z napisem na stemplu:

Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Marii Curie-Sklodowskiej

95-035 Ozorkdw, ul. Cegielniana 25

tel,+4842/710-31-84, 710-31-85

NIP:732-11-00-329 REG.000732364

2) podtuznej z napisem na stemplu:

Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Marii Curie-Sklodowskiej

95-035 Ozorkdw, ul. Cegielniana 25

tel. +4842/710-31-72

NIP:732-11-00-329 REG.000732364

3) okraglej duzej z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi w Ozorkowie
4) okraglej matej z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Ozorkowie
2. Szkofta posiada:

1) strony internetowe: www.sp50zorkow.pl

2) adresy e-mail:

a) klasy I — Il —sekretariat1-3@sp50zorkow.pl

b) klasy IV — VIII —sekretariat@sp50zorkow.pl
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1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Ozorkow, siedziba: ul. Wigury 1, 95-035
Ozorkow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

3. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i dzieli si¢ na dwa etapy:

1) | etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna - klasy | — I11;

2) 11 etap edukacyjny —nauczanie przedmiotowe - klasy 1V — VIII.
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1. Szkota posiada imi¢ Marii Curie-Sktodowskie;.

2. Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Szkota posiada tradycje i ceremoniat szkolny:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) pozegnania absolwentow,

3) Slubowania uczniow klas I,

4) Dnia Edukacji Narodowej,

5) Swicta Konstytucji 3-go Maja,



6) Narodowego Swieta Niepodleglosci

4. Szkota posiada wlasny hymn

1) klasy I — I1I: ,,Witajcie w naszej bajce”;
2) klasy 1V — VIII: ,,Tylko Ty site masz”.
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1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkola moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowe] z dobrowolnych wptat rodzicow ucznid6w oraz darowizn.

4. Przy szkole dziata stotdwka szkolna.

85a

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow opftat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajagcy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak oplat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.



Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

86

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, przepisow
wydanych na ich podstawie, aktow prawnych wewnatrzszkolnych w tym programu
profilaktyczno — wychowawczego, zawierajacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje tresci metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) sprawuje opicke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

4) upowszechnia wsrdéd dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezb¢dne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnia wsérdd dzieci i mlodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

8) upowszechnia wérdd dzieci i mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. W szczegdlnosci zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

3. Szkota zapewnia w szczegdInosci:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych 1 sportowych oraz talentow na zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

4) udziat uczniom majgcym trudno$ci w zajeciach wyrownawczych i korekcyjno —
kompensacyjnych w celu wyro6wnania brakéw edukacyjnych i umozliwienia ukonczenia
szkoly;

5) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego Wwszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);



6) sprawuje szczegdlng opicke nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,;

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz doradczej;

8) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdInosci nauki jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury;
9) udziat uczniom z grup dyspanseryjnych w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

10) uczniom z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym ksztalcenie w klasach integracyjnych;
11) korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego.

4. Szkola realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoly i zaopiniowany przez rade
pedagogiczna;

3) uchwalone przez rade pedagogiczng Wewnatrzszkolne zasady oceniania;

4) program profilaktyczno - wychowawczy uchwalony przez rade rodzicow;

5) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

5. Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.

6. Nauczyciele moga realizowa¢ programy innowacyjne po zasi¢gnieciu pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;j.

7. Szkota moze organizowaé w czasiec wolnym od nauki placowki wypoczynek dla dzieci i
miodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i 0s6b dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostajg w
szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdow lub inne okoliczno$ci wymagajace opieki w szkole.

10. Szkota zapewnia bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniom na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym
W ustawie 0 systemie o$wiaty.

11. Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepelosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

12. Szczegdlowe wymagania wobec Szkoél okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

13. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
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1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:

a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111,

b) nauczanie przedmiotowe w klasach IV - VIII,



c) $ciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalng, ekologiczna, europejska, czytelnicza i
medialng, patriotyczno-obywatelska oraz wychowanie do zycia w spoleczenstwie;

2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spolecznosci,

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

d) propagowanie zdrowego trybu zycia,

e) stwarzanie kazdemu uczniowi warunkéw do uzyskania sukcesu na miarg jego mozliwosci
okreslong w Misji Szkoty,

f) przygotowanie uczniéw do pehienia okreslonych rél spotecznych,

g) rozwijanie osobowos$ci w takim stopniu, aby uczen umiat dokonaé¢ pozytywnego wyboru w
zetknigciu z patologia spoteczng - szkota bez przemocy,

h) integracje spolecznosci szkolnej i $rodowiskowej oraz zapewnia rodzicom udzial w
ksztattowaniu wizerunku szkoty,

i) powierzanie uczniom wielu waznych zadan poznawczych i realizacyjnych na rzecz szkoty i
szerszego srodowiska spotecznego,

J) organizacje i realizacj¢ dzialan w zakresie wolontariatu,

k) tworzenie warunkow sprzyjajacych akceptowaniu kazdego ucznia, ukazywanie tkwigcych
w nim mozliwosci, mocnych stron osobowosci, aby wzmdc wiare we wlasne sity, poczucie
bezpieczenstwa oraz wzajemne zaufanie, co jest podstawg aktywnego wspotdziatania uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

I) budowe zyczliwej i przyjaznej atmosfery w zespotach klasowych, funkcjonujacych w
oparciu o grupy kolezenskie tak, aby nikt w klasie nie pozostawat poza grupa kolegdw, na
pomoc ktorych moze liczy¢ i to nie tylko w sprawach szkolnych i osobistych,

m)wyrabianie przekonania, ze stale doskonalenie zycia szkoty a nade wszystko wiasnej klasy
jest prawem i obowigzkiem nie tylko nauczycieli, ale réwniez uczniow i ich rodzicow,

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, organizacji szkolnych, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, zaj¢é logopedycznych, zaje¢ sportowych, zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej, zaje¢ Swietlicowych; prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

4) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;

5) nauke jednego jezyka obcego nowozytnego w klasach I — VI,

6) nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego w klasach VII — VIII.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynkach i przed budynkami zgodnie z regulaminem dyzurow,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych oraz w czasie
wycieczek;

3) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa;
4) przeprowadzenie probnych ewakuacji szkoty na wypadek pozaru i innych zdarzen zgodnie
z planem ewakuacji szkoty;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII;



7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

10) zapewnienie mozliwosci spozycia jednego goracego positku (obiad) w stotdwce szkolnej;

11) uwzglgdnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

12) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu za
wyjatkiem wychowania fizycznego w klasach IV — VIII; oraz zaje¢ jezyka polskiego w klasach
VIli VIIL.

13) stosowanie obowigzujacych na terenie szkoty procedur;

14) utrzymywanie kuchni szkolnej, jadalni, kottowni, urzadzen sanitarnych, izb lekcyjnych w
stanie petnej sprawnosci 1 czystosci;

15) udziat w programach promujacych zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

16) stosowanie procedur postepowania na Wypadek znalezienia materiatow wybuchowych,
broni i innych niebezpiecznych substancji;

17) monitorowanie frekwencji, nicobecno$ci uczniow na zajeciach lekcyjnych i stosowanie
pisemnej prosby rodzicOw o zwolnienie z zaje¢ z zapewnieniem bezpiecznego powrotu do
domu, zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem.

2. Przy gtdéwnym wejsciu do budynku szkoly zamieszczono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajagcy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikOw sprzagtajacych o zglaszanie niskiego
poziomu plynu oraz biezace uzupehienie dozownikoéw);

4)numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktéorymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obshugi.
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1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna udzielang przez pedagoga szkolnego, realizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno —
wyrownawczych i innych specjalistycznych oraz wspoiprace z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Ozorkowie i innymi, z Sadem Rodzinnym i kuratorem, Komenda Miejska i
Powiatowg Policji, Osrodkiem Zdrowia, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Straza
Pozarng;



2) pomoc pedagogiczng dla dzieci z ryzyka dysleksji i dyslektycznych ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania;

3) terapi¢ pedagogiczng, grupows i indywidualna;

4) zapewnienie opieki w swietlicy szkolnej dzieciom z klas [-VIII;

5) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej
i SpoNsorow;

6) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

7) kierowanie na badania uczniow z deficytami rozwojowymi za zgoda ich rodzicow;

8) wydawanie decyzji na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w sprawie
odroczenia lub wczesniejszego rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego;

9) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie kolonii, pdtkolonii, obozow,
wycieczek krajoznawczych;

10) przyznawanie stypendiow za nauke.

§10

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
niecodptatne. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika W
szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§11

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczeg6lnosci:

1) psycholog,

2) pedagog,

3) logopeda,

4) doradca zawodowy;

5) pedagog specjalny.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole oraz poza nia;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) kuratora sgdowego,

8) asystenta rodziny,

9) pracownika socjalnego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

11) pomocy nauczyciela.

§12

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekroczy¢ 8 osob;

10



2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogo6lnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidw, ktdérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

2. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

4. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

5. Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 1 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

§13

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalaniu potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie UCZniOW na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych,
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno — przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcjach,

2) poza lekcjami,

3) poza szkofta,

4) podczas innych form (migdzy innymi rajdy, wycieczki).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych w
szkole i w domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§ 14

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

5) ro6znicowaniu stopnia trudnosci i form pracy z uczniem.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagahn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:
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1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

6. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 5, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

814a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opicke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2)wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3)edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidfowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania .

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o
zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.
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Rozdziatl 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§15

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicéw.

1a. Kompetencje poszczeg6lnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) organizuje dziatalno$¢ szkoly, a W szczegodlnosci: opracowuje arkusz organizacji na kazdy
rok szkolny oraz przydziela nauczycielom stale prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
opiekunczych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) Sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkotly,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, w ramach ich kompetencji stanowiacych;

7) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

10) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

11) dba o powierzone mienie,

12) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obshuge
szkoty,

13) zwalnia ucznia z:
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a) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

c) uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) wspoélpracuje z pielegniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mlodziezag oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

16) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowiagcych, oraz zarzadzeniami organd6w nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej do organu
prowadzacego 1 nadzorujacego, w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow,

4) przydziatu i zmiany wychowawcy (moze dokona¢ zmiany z urzgdu, na pisemny wniosek
dotychczasowego wychowawcy lub co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu),

5) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia obowiazku szkolnego po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowiagzku szkolnego poza szkola.

4. Dyrektor jest gldwnym negocjatorem rozwigzywania sytuacji konfliktowych migdzy
uczniami i nauczycielami, miedzy nauczycielami i innymi pracownikami.
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5. Dyrektor przydziela nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu, a nauczycielowi
przygotowujacemu si¢ do zawodu — mentora.

6. Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy i oceny pracy.

7. Dyrektor w okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej informuje pracownikéw o
istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia i komunikaty w formie pisemnej,
wykladajac je do wgladu w ksigdze zarzadzen, informacji i komunikatow w pokojach
nauczycielskich.

8. Dyrektor wyznacza jednego z wicedyrektorOw na czas swojej nieobecnosci jako osobe
peliagca obowigzki dyrektora szkoty.

9. Dyrektor dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania, w tym programow
wlasnych.

10. Dyrektor odpowiedzialny jest za organizowanie i nadzorowanie prawidlowego przebiegu
sprawdzianu po szkole podstawowe;.

11. Dyrektor wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow szkoty.
12. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza i innowacyjna.

13. Dyrektor szkoly, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze zgodnym z rozporzadzeniem. Dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

14. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady rodzicow,
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne, dodatkowe dni wolne. W przypadku dodatkowych dni wolnych, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty. W dniach wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych w szkole organizowane sa zajecia opiekunczo -
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych
zajeciach.

16. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenie epidemiologiczne, zagrozenie atakami terrorystycznymi i inne.

3) Zajecia, o ktérych mowa w punktach 1) i 2) podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

17. Dyrektor szkoty powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

18. Dyrektor Szkoly ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

1) zestaw podrecznikoOw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

19. Dyrektor podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

20. Dyrektor ustala szczegolowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikdw lub materiatow.

21. Dyrektor wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami.

22. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

23. Dyrektor pelni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego.

24. Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania.

25. Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

26. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§16

1.0dnoszac si¢ do zasady, mowiagcej o tym, ze na 12 oddzialow tworzy si¢ 1 stanowisko
wicedyrektora szkotly, w jednostce istnieja 2stanowiska wicedyrektorow.
2. Kompetencje wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

§17

1. Odpowiedzialno$¢ wicedyrektorow:
1) odpowiada jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna,
organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny,
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2) odpowiada stuzbowo za:

a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktycznych przydzielonych Klas,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej,

C) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego pracownikéw, dla
ktérych jest przetozonym,

d) prawidlowe postepowanie szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym,

e) bezpieczenstwo osob,

f) stan sprawnosci technicznej,

g) usuwanie zagrozen bazy lokalowej i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji wicedyrektora szkoty.

§18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

la. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdInosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

1b. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

1c. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

1d. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

le. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

4) ustalanie szczegdtowych kryteriow i wewnatrzszkolnych zasad oceniania ucznidw oraz
trybu odwotawczego od tych ocen,;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdziany wiadomosci i
umiejetnosci,

6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

7) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyroznien, nagrod i kar uczniom klas | -VIII;

8) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade¢ rodzicow;

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z
funkcji dyrektora;

11) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoly;

12) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniow;

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
14) zatwierdzenie planu dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 30 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

2b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych,

2) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

3) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

4) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) zestaw podr¢cznikoOw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

3a. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

3b. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

4. Organizacje oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogicznej podlegajacy
nowelizaciji.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.
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§19

1. W szkole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdhu uczniow.

3. W szkole dzialaja dwa samorzady uczniowskie:

1) w budynku przy ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 2 - tzw. ,,Maty Samorzad” - dla klas I — 1lI,
2) w budynku przy ul. Cegielnianej 25 - Samorzad — dla kl. IV — VIII.

4. Wiadzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoly - rada samorzadu.

5. Samorzad przygotowuje i nowelizuje regulamin samorzadu uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym, w ktorym zawarte sg zasady wybierania 1
dzialania organéw samorzadu.

6. Reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nast¢pujgcych zasad:

a) dwa sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,

b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji,

2) inicjatyw dotyczacych zycia szkolnego i sposobu ich realizacji.

7. Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) uzgadnianie wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunow samorzadow,

6) prawo do uzasadnienia ocen przez nauczycieli.

8. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

9. Dyrektor szkoty zapewnia samorzagdom uczniowskim warunki do dziatania, w tym warunki
lokalowe oraz wspotpracuje z nimi poprzez ich opiekundw.

10. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad ze swojego sktadu wyltania szkolng rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystéw zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

12. Szczegbdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

13.

§20
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1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Zasady wyboru rady rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziahu.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Rada rodzicOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli tych
rad do rady rodzicow szkoty.

7. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldziatajacym z dyrektorem szkotly, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
wiadzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

8. Rada rodzicow wspiera statutowg dzialalno$¢ szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkow oraz sposob
ich rozliczania okresla regulamin.

9. Do uprawnien i obowigzkoéw rady rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom milodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole;

5) wyst¢powanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wyst¢gpowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoly;

9) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoty;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

12) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy szkoty do dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

13) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole organizacji
1 stowarzyszen, a szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej szkoty;

14) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikOw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,;
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15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) wystgpowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o nie dzielenie
oddziatu klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie
roku szkolnego.

9a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9b. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Szczegdtowe kompetencije rady rodzicow zawarte sg w regulaminie rady rodzicéw.

§21

1. Organy szkoty wspdtpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnos$ci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swoich przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiggnieciu opinii rady rodzicow.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujagcemu szkote.

5. Zasady wspoéidzialania organow szkoty:

1) organy szkoty dziatajac w ramach swoich kompetencji informuja si¢ wzajemnie o
wszystkich istotnych sprawach zwigzanych z zZyciem szkoty. Celowi temu stuza przede
wszystkim cykliczne spotkania przedstawicieli organow szkoty, organizowane przynajmniej 3
razy w roku szkolnym,

2) szczeg6lng role w procesie wymiany informacji spelnia dyrektor szkoty, ktdrego zadaniem
jest organizacja spotkan reprezentantow organow szkotly,

3) w celu sprawnego przeptywu informacji dyrektor udostepnia wszystkim organom szkoty
specjalne tablice informacyjne.

5a. Relacje pomigdzy wszystkimi czfonkami spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzgdzi
do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.
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§ 22

1. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej, w terminie 7 dni

od dnia pisemnego zawiadomienia o powstatym konflikcie.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4. W przypadku sporéw, ktorych strong jest dyrektor kazdy z pozostalych organéw deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktoérzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego

sporu.

5. Komisja rozstrzyga spoér w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.

Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

6. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spofecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych

szacunku i zaufaniu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§23

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteke

3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sal¢ gimnastyczng;

5) 2 boiska sportowe wielofunkcyjne;

6) boisko sportowe do pitki noznej ze sztuczng nawierzchnig;
7) gabinet pedagoga i psychologa;

8) gabinet logopedyczny;

9) 2 gabinety pielegniarki;

10) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno — wyroéwnawczych;
11) 2 $wietlice szkolne;

12) 2 szatnie;

13) 2 kuchnie z zapleczami kuchennymi;

14) 2 stotdowki;

15) pomieszczenia administracyjne;

16) plac zabaw;

17) gabinet terapii pedagogicznej;

18) sale do zabaw ruchowych.
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§24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w piatek lub w sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy konczy si¢ w styczniu/lutym; drugi w
Czerwcu.

4. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez dyrektora powinien by¢ podany
uczniom 1 rodzicom na poczatku nowego roku szkolnego w danym roku szkolnym i powinien
zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy posiedzen
klasyfikacyjnych rady pedagogicznej oraz terminy odwolywania si¢ od ustalonych stopni i
ocen, terminy posiedzen rady pedagogiczne;.

§25

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zarzadzeniami organu prowadzacego.

2a. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowe;j.

4. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej
niz o 2, dyrektor szkolty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany
oddzial.

5. Oddziatl, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba
uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

6. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 uczniow, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Za zgoda organu
prowadzacego istnieje mozliwos¢ zmniejszenia liczby ucznidéw w oddziale integracyjnym.

7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zaje¢cia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
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zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

9. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢ z uwzglednieniem religii i jezykdéw obcych nowozytnych.

10. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje zajecia swietlicowe.

11. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego dla wszystkich oddziatdow szkoty przydziela
dyrektor szkoty biorac pod uwagg:

1) mozliwosci kadrowe szkoty;

2) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.

12. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty.

13. Zajecia lekcyjne prowadzone przez nauczycieli nie moga by¢ nagrywane, rejestrowane.
Nagrywanie i rejestrowanie zaje¢ wymaga zgody nauczyciela i dyrektora szkoty.

14. Nie pobiera si¢ oplat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci bez wzgledu
na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 26

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2a. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikdw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw odracza rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Do wniosku dotacza si¢ opinig, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczna poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Dziecko z niepelnosprawnoscia, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
odroczone, czyli objete nadal wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko to konczy 9 lat,
dyrektor na wniosek rodzicow odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym (nie pozniej
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niz do 31 sierpnia), w ktorym dziecko konczy 7 lat, mozna go takze zlozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
5. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku,
uwzgledniajac obowiazujace przepisy prawa, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spofecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

6. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

8. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, organ prowadzacy zatwierdza arkusz po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych oraz opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

9. W przypadku wprowadzenia po dniu 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

10. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli

§27

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej oSmioletniej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

2. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming¢ przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow— dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoly, jezeli w klasie sg
wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§27a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowe;j
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola3 ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§28

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. W zaleznosci od wysokosci przyznanych szkole srodkow finansowych oraz uwzgledniajac
przepisy w sprawie ramowych planow nauczania dokonuje si¢ podziatu oddziatéw klasowych
na grupy na zaj¢ciach wychowania fizycznego, jezykow obcych i informatyki.

3. Podziat nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Zajecia wychowania fizycznego od klasy IV moga odbywac si¢ z podziatem na grupy
(chlopcy - dziewczeta). Zajecia wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII prowadzone sg w
grupach liczacych do 26 uczniéw. Jezeli grupa liczy mniej niz 12 ucznidw, tworzy si¢ grupy
miedzyoddzialowe.

5. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

6. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§29

1. Szkota moze organizowac¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej
nauczanie indywidualne w domu ucznia lub w szkole, dbajac o integrowanie ucznia z grupa
klasowa lub szkolng.

2. Szkota moze organizowa¢ indywidualny tok nauczania lub program dla ucznia wybitnie
zdolnego.

3. Szkota organizuje zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych.

5. Szkota organizuje zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie, zajgcia religii i etyKi.

6. Szkola organizuje zajecia podtrzymujace tozsamo$¢ narodows, jezykowsa, etniczng i
kulturows.

7. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV —
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazde;j
klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w
szkole podstawowe;j.

§30

1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole Srodkow
finansowych,

2. Niektore zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w
grupach migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek 1 wyjazdow:

1) zaje¢cia dydaktyczno - wyrOwnawcze,

2) zajecia nadobowigzkowe tj. gimnastyka korekcyjna,

3) kota zainteresowan.

3. Czas trwania zaj¢¢ pozalekcyjnych wynosi 45 minut i 60 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ 5 i 10 minut. Przerwy obiadowe trwajg po 15 i 20
minut.

5. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

6. Liczba wuczestnikobw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne odbywaja si¢ w pracowniach, w bibliotece 1 w obiektach
sportowych.

§31

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a Szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§32

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze ko$cielne,
4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikoéw kosciolow w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy Klasy,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego,

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo,

9) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, oceny tej nie wlicza si¢ do
sredniej ocen ucznia.

10) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote, nie ma
wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani ukonczenie przez ucznia
szkoty.

11) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbywania rekolekcji wielkopostnych,

12) nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci z
programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego,

13) w sprawach treSci nauczania (programu nauczania religii oraz podrgcznikow) i
wychowania nauczyciele religii podlegaja przepisom i zarzadzeniom koscielnym.

2. Etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji etyki objeci sa zajeciami opiekunczo — wychowawczymi,
3) nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego
zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty,

4) nauczyciel etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
weczesniej ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania,

5) nauczyciel etyki ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego,

6) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty,
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7) ocena z etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, oceny tej nie wlicza si¢ do $redniej
ocen ucznia i nie ma ona wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani
ukonczenie przez ucznia szkoty.

8) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§32a

1. Dlawszystkich uczniéw klas I'V-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow.

§33

1. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typoéw bibliotek i srodkoéw informac;ji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni, w tym lekcji bibliotecznych w
poszczegblnych klasach w porozumieniu z nauczycielami.

3. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody 1 $rodki, petni funkcje:

1) ksztalcaco — wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki, w tym darmowych podrgcznikow oraz materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
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C) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce,

e) udostepnianie uczniom miejsca do nauki;

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

b) organizowanie roznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢
kulturows i spoteczna.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zalozeniami dydaktyczno — wychowawczymi pracy szkoty
oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow;

b) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni, klas i $wietlicy szkolnej;
C) wdrazanie do poszanowania ksigzek, w tym darmowych podrecznikow oraz materialow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych;

d) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych;

e) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan uczniow;

f) poradnictwo w doborze literatury;

g) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem
technologii informacyjnej;

h) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i medialnego;

i) prowadzenie lekcji bibliotecznych w poszczegolnych klasach w porozumieniu z
nauczycielami;

J) przygotowanie do samoksztalcenia uczniow;

k) udostepnianie uczniom miejsca do nauki;

I) organizowanie roznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczna;

m)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy wychowawczo - pedagogicznej oraz
doskonaleniu zawodowym;

n) wspotudziat w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkurséw szkolnych;

0) gromadzenie i udost¢pnianie informacji z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

2) koordynowanie pracy organizacyjno — technicznej w bibliotece szkolnej:

a) gromadzenie, opracowywanie zbiorow, w tym podrecznikéw oraz materialow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

b) selekcja i konserwacja zbioréw;

C) organizacja udostepniania zasobow;

d) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow;

e) organizacja warsztatu informacyjnego — wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow;
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f) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki,
w tym sprawozdania zawierajacego ocen¢ stanu czytelnictwa; prowadzenie dokumentacji
bibliotecznej;

g) tworzenie komputerowej bazy danych;

h) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie, udziat w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego.

6. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:
1) rozbudzania i poszerzenia zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury,

3) rozwijania nawykow czytelniczych ucznidw,

4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury w
zakresie:

1) wspotdziatania i wspotorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo 1 warto$ciowa
literature,

2) promowania i przygotowania uczniow do udziatu w konkursach czytelniczych, poetyckich
1 artystycznych majacych miejsce w srodowisku lokalnym,

3) udziatu uczniow w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi
organizowanych w lokalnych instytucjach kultury,

4) inspirowania i wspierania dziatalnosci kulturalnej i spotecznej w najblizszej okolicy.

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

1) ksztaltowania kultury czytelniczej uczniow,

2) popularyzowania i doradzania rodzicom w wyborze literatury pedagogicznej,

3) wspoldziatania rodzicOow w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych i kulturalnych w
szkole i w srodowisku lokalnym,

4) udzielania informacji rodzicom dotyczacych czytelnictwa ich dzieci,

5) prowadzenia rozméw z rodzicami w celu poznawania zainteresowan i preferencji
czytelniczych ich dzieci.

9. Biblioteka gromadzi, wypozycza, udost¢pnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe.

10. Zbiorami biblioteki sag dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

11. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbioréw,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajg¢,

6) ocenia prace biblioteki.

12. W bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacji (MCI). Zasady korzystania z
Centrum zawarte sg w Regulaminie MCI.

13. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem. Godziny pracy biblioteki zapewniaja dostep do jej zbiorow podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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14. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§34

1. W szkole dziata §wietlica. Opieka §wietlicowa objeci sg uczniowie przed zajeciami i po ich
zakonczeniu.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow klas I-VIII, ktérzy musza
dhizej przebywaé w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.
4. Godziny funkcjonowania $wietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor szkoty, kierujac si¢
potrzebami ucznidw a takze organizacja zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw pod opieka
jednego nauczyciela w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

6. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuficzej w grupach. Plan
pracy wychowawca swietlicy uktada stosownie do liczby uczniow.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny.

8. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

10. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy,

2) wyposazenie swietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

4) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi,

5) dba o aktualny wystroj $wietlicy,

6) bierze udziat w pracy zespotdow: wychowawczego i samoksztalcgcego,

7) wspOlpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakoéw dydaktycznych,

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, jesli zachodzi potrzeba otacza opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegblnej opieki,

9) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy.

11. Pracownicy swietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej i sktadaja potroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

12. Dokumentacja §wietlicy:

1) roczny i comiesigczny plan pracy,

2) dziennik zajeé,

3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy rozktad dnia.
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13. Rodzice mogg wnosi¢ dobrowolne oplaty na rzecz $wietlicy, ktore przeznaczane sg na
zakup niezbednych materialow pismienniczych i dydaktycznych.
14. Zasady pracy $wietlicy okresla regulamin.

§35

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi placOwkami i
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie
przez:

1) kierowanie uczniow za zgodg ich rodzicOw na:

a) badania psychologiczno — pedagogiczne,

b) porady wychowawcze,

) rozne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni.

2) organizacje¢ spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno — pedagogiczne),

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami.

3. Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly a w szczegdlnosci:
1) z sadem rodzinnym poprzez kontakt z kuratorami sgdowymi i wnioskowanie w sprawach
rodzinnych,

2) z policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno — prawnych,

3) ze $wietlicami $rodowiskowymi i socjoterapeutycznymi poprzez kierowanie na zajecia
uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych,

4) z osrodkiem pomocy spolecznej poprzez wnioskowanie 0 pomoc materialng i dozywianie.
4. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace sg dyrektor, wychowawcy klas oraz pedagog
szkolny.

§ 36

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu.

2. Dzialania okreslone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego maja
umozliwi¢ uczniom uzyskanie informacji edukacyjnych z zakresu rynku edukacyjnego oraz
lokalnego rynku pracy, rozwija¢ zainteresowania oraz pomaga¢ w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do podjecia najlepszych decyzji w wyborze szkoty 1 zawodu.
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2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Adresatami dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3
uczniowie i ich rodzice.

4. Szczegblng role w tych dziataniach odgrywaja:

1) rada pedagogiczna — wychowawcy i nauczyciele przedmiotow;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy.

5. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, szkota
wspolpracuje z:

1) szkotami ponadpodstawowymi;

2) rodzicami;

3) lokalnymi przedsi¢biorcami;

4) poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

§37

1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) rozwijanie w uczniach umiejetnosci samopoznania, analizy swoich mocnych i stabych stron,
2) planowanie wlasnego rozwoju,

3) ksztaltowanie $wiadomych decyzji w wyborze szkoty i zawodu oraz przygotowanie do
wyboru odpowiedniej drogi ksztalcenia,

4) zachecanie uczniow do poznawania roznych grup zawodowych,

5) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty,

6) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniow i rodzicow w zakresie udzielania przez szkolg pomocy w
planowaniu kariery zawodowej,

2) dostarczanie informacji, pomoc w ich selekcji oraz aktywizowanie do samodzielnego
zdobywania wiedzy dotyczacej edukacji i rynku pracy przez miodziez i ich rodzicow,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji
edukacyjnej,

5) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow,

6) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych,
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7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
— placoéwki informacyjne i planowania kariery zawodowej, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna,

8) organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawiciclami konkretnych szkél oraz
zawodow.

8§38

1. Formy realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) praca z uczniami:

a) ogolna diagnoza ucznia — mozliwos$ci, ograniczenia, potrzeby , stan zdrowia, sytuacja
rodzinna,

b) poznawanie siebie,

C) autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

d) poznawanie réznorodnych grup zawodowych,

e) konfrontowanie samooceny uczniow z rzeczywistymi posiadanymi umiejetnosciami oraz
wymaganiami szkot,

f) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

g) indywidualna praca z uczniami majgcymi trudnosci w wyborze szkoty i zawodu.

2) praca z rodzicami:

a) przedstawienie zatozen dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

b) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie ponadpodstawowym,
C) gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno —
zawodowych,

d) wiaczanie rodzicéw jako przedstawicieli roznych zawodéw do dziatan informacyjnych
szkoty,

e) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci.

3) praca nauczycieli:

a) samodzielne koordynowanie realizowanych przez siebic zadan zawartych w
wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego,

b) wspotpraca z rodzicami i osobami realizujgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

c) wspieranie uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych,

d) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

e) powiagzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow,

f) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego bedzie podlegat corocznej ewaluacji, po
konsultacjach z uczniami, rodzicami i rada pedagogiczna.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacj¢
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.
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8§39

1. Jednostka prowadzi stoldowki szkolne, umozliwiajac uczniom i pracownikom szkoty
spozycie jednego cieptego positku w ciggu dnia - obiadu.

2. Ze stotdéwki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie stotdwki i osoby spoza szkoty za zgoda dyrektora.

3. Odplatno$¢ za korzystanie z positkdw w stotdwce ustala dyrektor szkoty.

4. Dla uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki i refundowania positkow pedagog przy
wspolpracy z wychowawcami 1 nauczycielami $wietlicy poszukuje srodkow na ich
finansowanie.

§ 39a

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdInosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz
dziatalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;j.

2.W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 39b

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

37



ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§40

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, technicznych 1
pracownikow obstugi. Pracownikow niepedagogicznych dyrektor zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem ogolnych przepisow prawa pracy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor
szkoty.

4. Szczegbdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkoéw ustalonego przez dyrektora szkoty.

5. Pracownik szkoty zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegaé
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§41

1. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoty:

1) wychowawcze,

2) przedmiotowe,

3) problemowo — zadaniowe,

4) inne.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania,
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3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

4) wybor podrecznikow 1 materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach,

5) opracowanie programu dziatan na kazdy rok szkolny w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

8) wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§42

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

la. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nast¢pujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawecze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,

6) dbania o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistg uczniOw.

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy.

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy.

3. W ramach zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt. 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow.

§43

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwos$ci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznym
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

€) wlaczenia rodzicOw w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegdlnych uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia,
7) na 30 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicOw o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu,
grozacej ocenie nagannej zachowania.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkotly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na dobor
badZ zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zglosi taki wniosek
wickszoscig2/3 gtosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow reprezentujacych 2/3
ilosci uczniow).
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10. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

11. Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu punktu 9,
jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicoOw badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 44

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw powierzonych jego opiece.

2. Zakres czynnos$ci nauczyciela obejmuje:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ kazdego typu, w tym
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki i tygodniowym rozkladem zajec,

2) planowanie w cyklach rocznym i §rodrocznym procesu nauczania i wychowania, w tym na
podstawie programOéw nauczania opracowanie planéw wynikowych, okreslenie poziomu
wymagan, zestawu prac kontrolnych, $rodkéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji
materialu nauczania, koncepcji pracy wychowawczej z klasa, grupg uczniow zdolnych oraz
majacych problemy ze zrozumieniem i opanowaniem materiatu itp.,

3) udzielanie informacji zwrotnej na temat mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz ustalenie
z nim dalszych kierunkow wspotpracy,

4) rzetelne prowadzenie zaje¢ lekeyjnych, z zastosowaniem metod angazujgcych ucznidow do
pracy, w tym oceniania ksztaltujacego, 1 pozalekcyjnych ujetych w tygodniowym planie
nauczania,

5) pelienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie ze szczegblowym
regulaminem ich pehienia,

6) kontrole prac uczniowskich, prowadzenie analizy postgpéw ucznidw w opanowaniu
materialu nauczania, opracowywanie planu przedsigwzie¢ prowadzacych do uzupetnienia
brakow,

7) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opieka nad pracownig lub klasopracownig i zbiorem
pomocy haukowych, uaktualnianie wystroju sali lekcyjnej,

8) organizowanie wspotdziatania rodzicow w sprawach danego przedmiotu, przekazywanie
rodzicom informacji o postepach uczniow oraz przyjmowanie wnioskéw i uwag dotyczacych
nauczanego przedmiotu,

9) wspotdziatanie z wychowawcami klas, w ktorych dany nauczyciel prowadzi lekcje,

10) prowadzenie planowej pracy z uczniami zdolnymi i chcacymi rozwija¢ swoje
Zainteresowania zwigzane z nauczanym przedmiotem, w tym przygotowywanie uczniow do
udziatu w konkursach przedmiotowych i innych,

11) organizowanie innych niz lekcja form pracy dydaktycznej, takich jak wycieczki
przedmiotowe, spektakle, koncerty, zwiedzanie wystaw,

12) aktywna prace na forum rady pedagogicznej i w jej zespotach,

13) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i konferencjach metodycznych,
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14) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, uaktualnianie wiedzy z zakresu
najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki i wychowania,

15) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow,

16) umiejetna i systematyczna wspoélpraca z rodzicami ucznidw oraz wychowawcami klas,
17) udzielanie rodzicom informacji na temat postepdw w nauce i zachowaniu ich dzieci
podczas zebran i konsultacji,

18) proponowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore umozliwialyby pomoc
dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi.

3. Zadania nauczyciela prowadzacego =zajecia edukacyjne (przedmiotowe) w oddziale
integracyjnym:

1) zapoznanie si¢ z petng dokumentacja ucznia niepetnosprawnego;

2) dokonanie wyboru programow nauczania dla calej klasy oraz podrecznikoOw po uprzedniej
konsultacji z nauczycielem specjalista (uwzgledniajac mozliwosci wykorzystania okreslonych
ksigzek 1 zeszytow ¢wiczen przez uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

3) przekazanie nauczycielowi specjaliscie planow wynikowych na biezacy rok szkolny
przewidzianych do realizaciji;

4) wspélpraca z nauczycielem specjalista przy ukladaniu indywidualnego programu
edukacyjnego dla kazdego ucznia niepetnosprawnego;

5) wspolpraca z nauczycielem specjalista wspotorganizujgcym ksztalcenie integracyjne przy
ustalaniu kryteriéw oceniania ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) ustalenic wiodacych metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych z poszczegolinych
przedmiotow z uwzglednieniem aktywnosci calego zespotu klasowego.

4. Zakres czynnosci nauczyciela specjalisty wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne
obejmuje:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

2) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych,
w szczegoOInosci:

a) wybor lub opracowanie, wspolnie z nauczycieclami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
programow nauczania,

b) dostosowanie realizacji programOw nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

) opracowanie dla kazdego ucznia i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych
okreslajacych zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajegé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem, w zalezno$ci od
indywidualnych  potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne,

d) dostosowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci i
uczniow niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, w szczegolnosci uwzglednienie w tych programach, w ramach zajgé
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rewalidacyjnych, okreslonych zaj¢¢ dla ucznidw niewidomych, niestyszacych, z afazja lub z
autyzmem, w tym zespolem Aspergera,

e) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej 2
razy w roku szkolnym,

f) informowanie rodzicow o kazdym spotkaniu zespolu nauczycieli opracowujacych
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

g) w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie dziennika pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

4) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych lub zajeé socjoterapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

6) prowadzenie lub organizowanie roéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Dyrektor szkoty ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar
godzin.

7. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow.

8. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie Kodeks Karny.

9. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§45

1. Nauczyciele sg odpowiedzialni za:

1) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece, przy czym ta opieka ma
charakter ciaggly, co oznacza, ze nauczyciel prowadzacy lekcj¢ bierze odpowiedzialno$¢ za
ucznidw od dzwonka na lekcje do momentu opuszczenia przez ucznia klasy; nauczyciel
dyzurujacy odpowiada podczas przerwy za uczniow w swoim rejonie;

2) poziom wiedzy przekazywanej uczniom podczas zaj¢¢ dydaktycznych;

3) przygotowanie uczniéw do sprawdzianéw i egzamindw;

4) wlasciwe stosowanie wobec uczniow i ich rodzicéw przepisow prawa;

5) utrzymywanie wyposazenia pracowni w nalezytym stanie, jego zabezpieczenie oraz
stosowanie w procesie lekcyjnym;

6) podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty;

7) informowanie rodzicow o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

8) prowadzenie dokumentacji szkolnej w oparciu o obowigzujace przepisy.

2. Nauczyciele maja obowigzek wzajemnego informowania si¢ w waznych sprawach uczniow.
3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej, dyscypliny pracy i
lojalnosci wobec rady pedagogicznej i szkoty.

43



4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

8§ 46

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdtl klasowy, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca oddziatu.

2. Do zadan zespohu nalezy:

1) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn trudnosci edukacyjnych uczniéw,

2) korelacja programow nauczania z uwzglednieniem calosci podstawy programowej,

3) dokonywanie wyboru programu nauczania dla danego zespohu klasowego,

4) ustalenie wspolnych dziatan w zakresie wychowania i dydaktyki w poszczegdlnych
zespotach klasowych,

5) dokumentowanie realizacji przyje¢tych dziatan.

3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.

4. Zespoly przedmiotowe zobowigzane sg do opracowania rocznych planéw pracy.

5. Nauczyciele tworza zespoty problemowo — zadaniowe w zaleznos$ci od potrzeb szkoty.

846a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikd6w metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozyc;ji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;
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11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 47

1. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow szkoly podczas
pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkotg w zakresie przydzielonych mu zadan:

1) ma prawo formulowania oceny pracy podlegtych mu pracownikow,

2) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych,

3) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.

8§48

1. Wicedyrektor w budynku przy ul. Konarskiego 2:

1) pehi funkcje zastepcy dyrektora w budynku przy ul. Konarskiego 2,

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:

a) projektu organizacyjnego szkoty dla klas I — 11,

b) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej klas I — 111,

c) programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty klas | — Il1,

d) dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej klas | — 111,

e) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych klas I — I,

f) kalendarza imprez szkolnych klas I — 111,

g) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie uczniow klas | — I11.

3) odpowiada za organizacje zastgpstw i zwigzanej z tym dokumentacji w klasach I - 11,

4) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia,

5) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas | — 111, odpowiada na ich postulaty i skargi,
6) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli mu podlegtych,

7) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

8) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow klas I — III zamieszkatych w
obwodzie szkolnym,

9) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota,

10) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

8§49
1. Wicedyrektor w budynku przy ulicy Cegielnianej 25:
1) pehi funkcjg zastgpcy dyrektora w budynku przy ulicy Cegielnianej 25;

2) jest odpowiedzialny za organizacje i przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji uczniow
klas V111,
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3) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentdéw programowo - organizacyjnych szkoty
dotyczacych:

a) rocznego planu pracy szkoly w czesci dotyczacej klas IV — VI,

b) programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty klas IV — VIII,

c) (uchylony)

d) dziatalnos$ci wychowawczo - opiekunczej klas IV — VI,

e) tygodniowego harmonogramu dyzuréw nauczycieli i zastepstw na dyzurach klas IV - VIII,
f) kalendarza imprez szkolnych klas IV — VIII,

g) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie: uczniow klas IV - VIII, swietlicy szkolnej,
pedagoga szkolnego.

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznioéw klas 1V - V111, odpowiada na ich postulaty i skargi;
5) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia;

6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

7) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli mu podlegtych;

8) nadzoruje wypelianie obowigzku szkolnego przez uczniéw klas IV — VIII zamieszkatych
w obwodzie szkolnym;

9) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota;

10) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji;

11) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§50

1. Obowigzki pedagoga:

I)prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§51

1. Obowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zalozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 52

1. Obowiazki psychologa:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
milodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§52a

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkotly,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie oraz specjalistami w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§53

Obowigzki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

8) coroczne przygotowanie programu dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz jego ewaluacja.

§54

W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska administracyjne i obstugowe:
1) kierownik gospodarczy,

2) glowny ksiggowy,

3) specjalista do spraw pflac,

4) referent do spraw administracyjnych,
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5) informatyk,

6) starszy intendent,

7) kucharka,

8) pomoc kuchenna,

9) starsza wozna,

10) konserwator,

11) pracownik gospodarczy.

§55

Obowiazki kierownika gospodarczego:

1) kieruje zespotem pracownikéw niepedagogicznych szkoty,

2) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakresow obowigzkow,

3) zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) prowadzi dokumentacj¢ akt osobowych pracownikoéw oraz ksigge uczniow szkoty,

5) przeprowadza inwentaryzacje oraz prowadzi ksiggi inwentarzowe,

6) zapewnia sprawno$¢ techniczno — eksploatacyjng budynkow i urzadzen oraz zabezpiecza
majatek szkoty,

7)dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe oraz przelotowos$¢ drog
ewakuacyjnych.

§ 56

Obowiazki gtéwnego ksiggowego:

1) prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych
oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) prowadzi gospodarke finansowg szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

3) kontroluje kompletno$¢ i rzetelno$¢ dokumentéow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

4) opracowuje, we wspOlpracy z dyrektorem, plan dochodéw i wydatkdw, sprawozdania z
wykonania budzetu oraz analizy okresowe z wykorzystania srodkéw oraz prognozuje zmiany
w roku budzetowym,

5) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
oraz innych procedur wynikajacych z koniecznosci wiasciwego funkcjonowania szkoty,

6) odpowiada za ochrong¢ danych osobowych uzyskiwanych w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem.

§ 57

Obowiazki specjalisty do spraw plac:

1) sporzadza listy ptac dla pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
niepedagogicznych,

2) sporzadza listy zasitkow chorobowych, opiekunczych i wychowawczych,

3) analizuje prawidlowe naliczenie sktadek ZUS,
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4) nalicza podatek dochodowy od ptac pracownikow szkoty,

5) prowadzi dokumentacj¢ finansowa zwigzang z wykorzystaniem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

6) odpowiada za ochron¢ danych osobowych uzyskiwanych w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem.

§ 58

Obowigzki referenta do spraw administracyjnych:

1) wydaje i aktualizuje legitymacje uczniowskie,

2) prowadzi ksiegi uczniow,

3) prowadzi rejestr przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestr obowigzku szkolnego,

4) przechowuje dokumentacje uczniow oraz inna dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

5) odbiera, rejestruje i rozdziela korespondencje przychodzaca,

6) przygotowuje, wysyla i rejestruje korespondencj¢ wychodzaca,

7) uczestniczy w pracach komisji inwentaryzacyjnej $rodkoéw trwatych, materiatow i
przedmiotow nietrwatych,

8) odpowiada za ochrong¢ danych osobowych uzyskiwanych w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem.

§59

Obowiazki informatyka:

1) nadzoruje sprawno$¢ techniczng komputeroéw stacjonarnych i przenosnych,

2) nadzoruje aktualno$¢ i legalno$¢ oprogramowania oraz zabezpieczenia antywirusowe,

3) nadzoruje poprawne funkcjonowanie sieci telefonicznej,

4) administruje serwerami,

5) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie systemu Vulcan Optivum,

6) nadzoruje nad wlasciwym zabezpieczeniem sprzetu oraz pomieszczen, w ktorych
przetwarzane sg dane osobowe,

7) przeciwdziata dostepowi 0s6b niepowotanych do systemu, w ktérym przetwarzane sg dane
osobowe,

8) nadzoruje likwidacje urzadzen zawierajacych dane osobowe,

9) sporzadza raporty z naruszenia bezpieczenstwa systemu informatycznego,

10) chroni no$niki oraz wydruki komputerowe przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych oraz
przed przypadkowym zniszczeniem.

§ 60

Obowiazki starszego intendenta:
1) sprawuje nadzor nad zywieniem w szkole,
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2) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia szkolty w artykuty zywnosciowe,
3) sporzadza raporty zywieniowe,
4) uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadlospisow.

§61

Obowiazki kucharki:

1) kieruje i1 nadzoruje prace podleglego personelu w zakresie prawidlowego, zgodnego z
zasadami bhp uzywania urzadzen, sprzetow,

2) sporzadza positki zgodnie z jadlospisem,

3) uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospisow,

4) zapewnia higieniczne przygotowanie positkow w szkole.

§ 62

Obowiazki pomocy kuchenne;j:

1) uczestniczy w planowaniu jadlospisow i przygotowuje wedtug nich positki,

2) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,
3) utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy.

§63

Obowiazki starszej woznej:

1) utrzymuje czystos$¢ i porzadek w pomieszczeniach szkoty,

2) dba o mienie uczniow i pracownikow szkoty pozostawione w szatni,

3) reaguje na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania uczniow,

4) wykonuje inne czynnosci zlecone przez kierownika gospodarczego oraz dyrektora.

§ 64

Obowiazki konserwatora:

1) dokonywanie systematycznej kontroli stanu technicznego budynku szkoty,

2) dokonywanie napraw, konserwacji wszystkich zauwazonych uszkodzen, usterek,

3) dokonywanie instruktazu uzywania sprz¢tu, urzadzen w oparciu o instrukcje,

4) uczestniczenie w technicznych przegladach okresowych budynkow szkoty, urzadzen,
instalacji celem sporzadzenia planu napraw i remontow.

8§65
Obowiazki pracownika gospodarczego:

1) utrzymywanie czystosci obejécia szkolnego,
2) dokonywanie statej konserwacji zieleni szkolnej,
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3) usuwanie $niegu sprzed szkoty, chodnikéw szkolnych i ulicznych oraz posypywanie
piaskiem,

4) dokonywanie napraw, konserwacji wszystkich zauwazonych uszkodzen, usterek,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika gospodarczego oraz
dyrektora.

Rozdzial VI
Uczniowie
§ 66

1. Uczen ma prawo do:

1) realizacji obowigzku szkolnego w swoim obwodzie z urzedu;

2) realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem szkolnym,;

3) poszanowanie swej godnosci osobistej, przekonan i wlasnosci;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

8) udziatu w organizowanych przez szkole zajeciach rekreacyjnych, kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i pozalekcyjnych;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oOraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

10) egzaminu klasyfikacyjnego, jesli spetnia warunki;

11) warunkowej promocji;

12) egzaminu poprawkowego;

13) egzaminu sprawdzajgcego;

14) ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych lub zachowania, jesli spelnia warunki;

15) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, biblioteki, pomocy dydaktycznych;

16) znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy oraz wymagan na
poszczegdblne oceny i kryteria oceny zachowania;

17) zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie badz
trudnosci z prosba o wyjasnienie i pomoc w rozwigzaniu;

18) uzyskiwania dodatkowej pomocy zwlaszcza jesli napotkat na obiektywne trudnosci

19) zglaszania uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich oraz
bycia poinformowanym o sposobie ich zatatwienia uwzgledniajagc hierarchi¢: nauczyciel -
wychowawca - dyrektor szkoty;

20) obiektywnej, jawnej, rzetelnej i sprawiedliwej oceny swej pracy oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

21) biezacej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci (oceny z prac pisemnych do 14
dni od daty tej pracy, oceny prac pisemnych z jezyka polskiego do 21 dni od daty tej pracy);
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22) otrzymywania oceny z przedmiotu wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci;

23) oceny swojego zachowania wylacznie za postawy ucznia (ocena zachowania) na podstawie
odpowiedniego zarzadzenia,

24) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow,

25) uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

26) poznania z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego sprawdzianu
wiadomosci, obejmujacego materiat powyzej trzech jednostek lekcyjnych. W ciagu dnia moze
by¢ tylko jeden taki sprawdzian, a dwa w ciggu tygodnia;

27) bycia sprawdzanym poprzez tzw. kartkowki, ktore obejmuja materiat do trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych. Czas kartkdwki (od 5-20 min.) i jej forme¢ okre$la nauczyciel w
zaleznosci od rodzaju sprawdzianu;

28) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych;

29) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej jego mocnych i stabych stron oraz ustalenia z
nim dalszych kierunkow wspotpracy.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadows, pod opiekg wychowawcy
organizowac¢ imprezy klasowe 1 szkolne.

3. Uczen nie moze samowolnie opuszczaé szkoty.

4. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez poradnie¢ psychologiczno
— pedagogiczng do nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauki.

5. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw — zarowno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan.

6. W szczego6lnych przypadkach (dhuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

7. Uczen posiadajacy telefon komorkowy oraz inne urzgdzenie elektroniczne moze z nich
korzysta¢ jedynie w uzasadnionych sytuacjach za zgodg nauczyciela. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych
urzadzenia powinny by¢ wylaczone.

8. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§67

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegacé statutu szkoty,

2) godnie reprezentowac szkofe,

3) dba¢ o pigkno mowy ojczystej,

4) szanowa¢ godno$¢ osobistg kazdego czlowieka i jego prywatno$¢, symbole narodowe i
religijne,

5) respektowa¢ uchwaty i zalecenia organow szkoty,

6) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, przestrzega¢ ustalonych zasad i
porzadku,
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7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly,

8) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnych i wulgarnych zachowan,

9) by¢ tolerancyjnym wobec innych, nie narusza¢ sfery wolnosci osobistej drugiego czlowieka,
nie komentowac¢ jego stosunkow osobistych, rodzinnych uczu¢ i przyjazni, nie ujawniaé spraw
powierzonych mu w zaufaniu,

10) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ miodszym i slabszym - pomagac
szczegOlnie tym kolegom w nauce, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych,

11) nie lekcewazy¢ obowigzkow ucznia,

12) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne,

13) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych,

14) dba¢ o zdrowie, wzbogacanie wiedzy i utrwalanie nawykow czystoSci i higieny,

15) dba¢ o wiasny rozwdj psychiczny i fizyczny,

16) dbac o mienie szkoly,

17) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegow,

18) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

19) o czystos$¢ pomieszczen i otoczenia szkoty,

20) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty i wykonywac¢ zadania zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

21) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, jadalnia, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

22) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni,

23) zmienia¢ obuwie.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, wykonywania i odsytania terminowo zleconych
zadan, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczen rezygnujacy z prawa do nauki religii i etyki w szkole zobowigzany jest dostarczy¢
pisemne o$wiadczenie rodzicOw o rezygnacji z zajec.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.
4. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub
grupa ucznidw przebywajaca w miejscu jej dokonania.

5. Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni nie dluzej niz wymaga tego zmiana obuwia 1
odziezy.

6. Uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoly, nie pozniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane s przez wychowawce za nieusprawiedliwione

9. Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme¢ pisemna.
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10. Uczen ma obowigzek przestrzegania norm 1 zasad powszechnie uznanych i
obowiazujacych w zyciu spotecznym.

11. Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoty jest dopuszczone w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, pod warunkiem
nienaruszania innych przepisow prawa, w tym ustawy o ochronie danych osobowych, dobr
osobistych i praw autorskich.

12. Uczen ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za posiadanie telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych.

13. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
w niniejszym paragrafie.

8 68

1. W szkole dziata rada wolontariatu.

2. Strukture rady i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w regulaminie.

3. Regulamin jest uchwalany przez ogét ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

4. Rada wolontariatu zawiera porozumienie i wspotdziata z dyrektorem.

5. Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

3) opiniowanie dziatan wolontariackich,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

6. Celem wolontariatu jest:

I)propagowanie  pozytywnych zachowan prospotecznych, w szczegdlnosci idei
bezinteresownej pomocy,

2) rozwijanie wiedzy na temat dziatalnosci wolontariatu,

3) promowanie wolontariatu jako aktywnosci spotecznej dobrej dla kazdego,

4) ukazanie roznorodnosci dziatan charytatywnych,

5) rozwijanie w uczniach wrazliwos$ci, bezinteresownos$ci, empatii, wspdlczucia,

6) poszerzenie horyzontdow myslowych uczniow,

7) uwrazliwienie na potrzeby innych,

8) rozwijanie wirod ucznidOw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

9) aktywne dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,

10) zwigkszanie $wiadomosci dotyczacej zagadnienia niepetnosprawnosci oraz problemow
0s0b niepetnosprawnych,

11) wspieranie inicjatyw wiasnych uczniow,

12) podkreslanie roli pracy zespotowe;j,

13) zacie$nianie wigzi miedzy uczniami, nauczycielami i srodowiskiem lokalnym,

14) wspoldzialanie z innymi organizacjami i instytucjami,

15) ksztaltowanie szeroko pojetych kompetencji organizatorskich.
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8§69

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka;

2) dla chlopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula.

3. Uczen dba o wyglad zewng¢trzny przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) w doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem nauki;

2) (uchylony)

3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu;

4) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz etyki;

5) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotéw, a jedynie na
ocen¢ zachowania.

§70

1. Nagrody i1 kary sa wyrazem postgpowania ucznidéw. System nagrod i kar powinien
oddziatywa¢ wychowawczo na uczniow, utatwi¢ im samokrytyczne ustosunkowanie si¢ do
Swo0jego postepowania.

2. Kara winna by¢ stosowana w przypadku, gdy inne srodki wychowawcze zawiodly. Ponadto
powinna by¢ uzasadniona podstawa do przewidywania, iz kara przyczyni si¢ do osiggniecia
okreslonego celu wychowawczego.

§71

1. Nagrody moze otrzymac uczen lub zespo6t klasowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) rzetelng nauke,

2) wzorowa postawe uczniowska,

3) szczegoblne osiagnigcia,

4) promocje szkoty w srodowisku.

3. Rodzaje nagradd:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej (np. na apelu, imprezie
okolicznosciowej),

3) $wiadectwo z wyroznieniem (Srednia ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie),

4) dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce (srednia ocen od 4,56 do 4, 99 i bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie),
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5) nagroda rzeczowa dla uczniéw na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wrgczona na
apelu za wysokie osiggniecia edukacyjne (Srednia ocen 5,0 i wyzej i wzorowe zachowanie lub
za szczeg6lne osiggnigcia na rzecz szkoly np. wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach,
igrzyskach sportowych i innych),

6) Srebrna Tarcza dla absolwentéw klasy VIII ($rednia ocen 5,0 i wyzej i wzorowe zachowanie
oraz 3 swiadectwa z wyrdznieniem w Kl. IV-VII1),

7) W szczegOlnych przypadkach o przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje rada pedagogiczna,
8) stypendium za wyniki w nauce,

9) laureaci konkursow wojewodzkich i ogolnopolskich otrzymuja nagrody ufundowane przez
Burmistrza Miasta Ozorkowa , zgodnie z regulaminem;

10) najlepszy absolwent otrzymuje nagrode Burmistrza Miasta Ozorkowa, zgodnie z
regulaminem,

11) uczniowie otrzymujg nagrody rzeczowe i dyplomy w klasyfikacji rocznej, przygotowane
przez dyrektora szkoty, wychowawcow i rade rodzicow,

12) uczniowie klas III otrzymuja nagrode ksigzkowa za ukonczenie pierwszego etapu
edukacyjnego.

4. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujacym w szkole regulaminem
zapisOw na swiadectwie szkolnym.

§72

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy;

6) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek kuratora oswiaty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) (uchylony)

2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych powyzej 30 godzin lekcyjnych
w ciggu jednego potrocza — stwierdzone wagary,

3) niszczenie mienia szkolnego,

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow

5) posiadanie i uzywanie srodkow uzalezniajacych.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw,

3) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;
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4) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu zdrowiu i zyciu ucznidw i pracownikéw
szkoty,

5) w przypadku dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

6) w przypadku uzywania alkoholu i sSrodkow psychotropowych oraz bycia pod ich wptywem
na terenie szkoty,

7) naruszenia godnosci 1 nietykalnoSci osobistej innych 0osdb, w tym réwniez pracownikow
szkoty.

4. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie dwoch
dni od dnia uzyskania kary.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i cztonkiem samorzadu uczniowskiego,
a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przyshuguje.

7. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§73

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie, jak i
nauczyciele.

4. Rodzaje Kar:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela,

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela z adnotacja w dzienniku elektronicznym,

3) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

4) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesienie do klasy rownoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu
przez psychologa i pedagoga szkolnego

6) obciagzenie finansowe za umyslnie spowodowane szkody.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rodzicow 0 powodzie
kary przyznanej uczniowi.

§74

1. W przypadku nalozenia kary na ucznia przez dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzic maja
prawo do zlozenia do dyrektora szkoty wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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2. W przypadku nalozZenia na ucznia kary przez podmiot inny niz dyrektor szkoty, uczen lub
jego rodzic maja prawo do zlozenia odwolania od nalozonej kary do dyrektora szkolty w
terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu.

3. Dyrektor rozpatruje odwolanie o ukaraniu w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia odwotania.

4. Dyrektor szkoly moze utrzymac¢ kare w mocy, uchyli¢ kare lub zmieni¢ na nizsza.

5. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

6. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

8§75

1. Uczen lub jego rodzice mogg w przypadku naruszenia w szkole praw ucznia zlozy¢ skarge
w formie pisemnej do dyrektora szkoty (jezeli skarga jest w formie ustnej, nalezy sporzadzi¢
notatke stuzbowg).

2. Dyrektor w terminie 7 dni od momentu doreczenia skargi powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor,

2) wychowawca,

3) pedagog.

3. Po zakonczeniu obrad powotanej komisji dyrektor pisemnie wraz z uzasadnieniem w ciggu
7 dni informuje ucznia oraz jego rodzicéw o wynikach pracy komisji.

4. Skargi 1 sposoby ich zalatwiania s3 dokumentowane.

5. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial VII
Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole
§76

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych mozliwosci
oraz zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki podczas trwania zajec
obowigzkowych i dodatkowych organizowanych przez szkofg.

2. Ciaglos¢ opieki nad uczniem liczy si¢ od momentu przyjscia ucznia do szkoly i trwa do
chwili jej opuszczenia w danym dniu.

3. Ciaglos¢ opieki podczas zajec organizowanych poza szkolg rozpoczyna sie z chwilg zbiorki
na te zajecia i trwa do ich zakonczenia. Poczatek i koniec tych zaje¢ moze nastgpowaé w innych
miejscach niz szkola tylko za pisemng zgoda rodzicow.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
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5. Plan dyzurow nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec.
Zasady pelienia dyzuréw okreslaja odrebne przepisy.

6. Uczniowie nie moga bez opieki nauczycieli sami pozostawaé w salach lekcyjnych oraz w
szatniach przy salach gimnastycznych.

7. Opieke nad uczniami podczas wyjs¢ 1 wyjazdow poza teren szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
dyrektora inne osoby doroste.

8. Obowigzki opickundow podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrebne
przepisy.

9. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi
szkoty 1 wpisuje si¢ do ,,zeszytu wyjs¢” podajac ilos¢ uczestnikow wycieczki i czas jej trwania.
10. W przypadku organizowania zaj¢¢ poza terenem szkoty wymaga si¢:

1) jednego opiekuna na 30 ucznidw w obrebie miasta, jesli grupa nie korzysta ze Srodkow
komunikacji miejskiej,

2) jednego opiekuna na grupe do 15 ucznidéw podczas wyjs¢ 1 wyjazdow poza miasto, ktore jest
siedzibg szkoty lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej,

3) jednego opiekuna na grupe 10 uczniow w czasie imprez i form turystyki kwalifikowane;.
11. Grupa ucznidw majgca wiecej niz jednego opiekuna winna mie¢ wyznaczonego
kierownika grupy.

12. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

13. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej.

14. Szkota ubezpiecza swoich ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w instytucji
ubezpieczeniowe;j.

15. Przy wejsciu glownym do budynku szkoty zamieszczono:

1) informacje¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikOw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu plynu oraz biezace uzupehienie dozownikoéw);

4) numery telefonow do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddzialu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

16. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powod i przedstawia cel wejscia pracownikowi obshugi.

§77
1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z
harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;
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2) sprowadzanie ucznibw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zaj¢cia (przekazanie uczniéw zapisanych do swietlicy szkolnej);

3) sprawdzenie przez wychowawcow klas I-111, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie
z oswiadczeniami rodzicOw;

4) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec¢
obowiagzkowych i nadobowigzkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;
5) sprawdzanie listy obecno$ci ucznidéw na prowadzonych zajeciach na poczatku kazdej lekcji
i potwierdzanie tego w dzienniku zajec;

6) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi najpdzniej na 7 dni przed
planowanym terminem;

7) przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjsé i
wycieczek.

2. Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:

1) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach niebezpiecznych stwarzajacych
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow,

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Rozdzial VIII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§78

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznidw shizy rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow edukacyjnych ucznibw w stosunku do wymagan wynikajacych z przyjetego
programu nauczania szkoty oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia.

879

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Rok
szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, z ktorych pierwszy konczy si¢ w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej,
za$ drugi w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii letnich.

2. Uczen klas I - I1I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Uczen klas IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen klas IV — VIII otrzymuje §wiadectwo z wyroznieniem, jezeli osiggnal srednig z
przedmiotow 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

6. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziahu.

8. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | — II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

11. W Kklasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi. Ocenianie biezgce ucznia w klasach | — 111 dokonywane
jest za pomocag nastepujacej, pigciostopniowej skali osiggnie¢ wyrazonej komentarzem
stownym:

1) Z — umieje¢tnosci opanowane znakomicie;

2) A — umiejetnosci opanowane bardzo dobrze;

3) B — umiejgtnosci opanowane dobrze;

4) C — umiejetnosci opanowane w stopniu stabym;

5) D — umiejetnosci nicopanowane.

§ 80
Zasady notowania postepow i oceniania form aktywnosci ucznia

1. Sposoby notowania postgpow w nauce:

1) oceny,

2) ocena opisowa.

2. Formy oceniania:

1) biezace:

a) odpowiedz ustna na lekcji (z 3 ostatnich lekcji),

b) ,,picciominutowki” (z ostatniej lekcji),

c) kartkowki (3 ostatnie lekcje, 15-20 minut),

d) praca klasowa, sprawdzian (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem),

e) analiza i oddanie prac pisemnych nie pdzniej niz 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu w
przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego nie pozniej niz 3 tygodnie po ich
przeprowadzeniu,

f) aktywnos¢ na lekcji,

g) nauczyciele majg prawo okreslenia innych form oceniania wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu np.: samodzielna praca tworcza, do§wiadczenia, projekty edukacyjne, itp.

2) sumujace:

a) test lub praca kontrolna na koniec potrocza lub roku,

b) badania osiggnie¢ ucznia - w catym cyklu ksztalcenia moze wystapi¢ badanie osiggni¢é
ucznia wyznaczone przez dyrektora szkoty.

3. Ustala si¢ nastgpujace limity sprawdziandéw, prac klasowych i testow:

1) w tygodniu — 2,

2) w ciggu dnia — 1.

3)
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§81
Gromadzenie informacji o uczniu

Na nauczycielach cigzy obowigzek systematycznego gromadzenia informacji o uczniach.
Informacje te zamieszczane sg W:

1) dziennikach lekcyjnych,

2) arkuszach ocen,

3) w teczkach osiggni¢¢ uczniow (teczki, segregatory prac indywidualnych),

4) arkuszach zachowania,

5) teczce wychowawcy klasowego.

8§82
Zasada przekazu informacji zwrotnej

1. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekaza¢ w formie:

1) rozmowy indywidualnej z uczniem,

2) rozmowy grupowej,

3) notatki w zeszycie przedmiotowym ucznia/notatki w zeszycie kontaktéw z rodzicem,
4) notatki pod praca pisemna,

5) wpisu do dziennika,

6) informacji telefonicznej lub osobiscie podczas szkolnych zebran z rodzicami ,

7) konsultacji wraz z umieszczeniem w dzienniku elektronicznym notatki shuzbowe;.

8§83
Sposoby informowania rodzicow

1. Wychowawcy klas zobowigzani sa do powiadamiania rodzicow o osiggni¢ciach ich dzieci
w nastepujacych formach:

1) zebrania z rodzicami(wg ustalen rady pedagogicznej),

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica, jak i
nauczyciela) w czasie przerw miedzylekcyjnych (pod warunkiem, Zze nauczyciel nie petni w
tym czasie dyzuru), W dniu wyznaczonych konsultacji oraz w czasie ogodlnych zebran
szkolnych,

3) pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych i nagannej ocenie zachowania ucznia co najmniej 30 dni przed roczng rada
klasyfikacyjna,

4) poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania ucznia co najmniej 14 dni przed roczng rada klasyfikacyjna,

5) informacja telefoniczna - rozmowa z rodzicem.

2. Dokumenty dotyczace powiadamiania rodzicow powinny znajdowaé si¢ w dokumentacji
wychowawcy klasowego w formie papierowej lub elektronicznej.

3. Wychowawca zobowiazany jest do powiadomienia rodzicéw o zmianach organizacji pracy
szkoty (wpis do zeszytu ucznia lub e-dziennika).
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4. Na wniosek rodzica (ustny lub pisemny) nauczyciel przedmiotu w formie ustnej lub
pisemnej uzasadnia wystawiong oceng (biezacg lub potroczng).

8§84
Ocena opisowa w klasach I — 111

1. Zakres i przedmiot oceny opisowe;j:

1) Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: shuichanie, mowienie, czytanie, pisanie, samoksztalcenie,
ksztatcenie jezykowe,

b) edukacji matematycznej: rozumienie stosunkoéw przestrzennych i cech wielkosciowych,
postugiwanie si¢ liczbami w zakresie czterech dziatan arytmetycznych, czytanie tekstow
matematycznych, rozumienie pojg¢ geometrycznych, stosowanie matematyki w sytuacjach
zyciowych,

c) edukacji spotecznej: rozumienie srodowiska spolecznego, orientacja w czasie historycznym,
d) edukacji przyrodniczej: rozumienie S$rodowiska przyrodniczego, funkcje zyciowe
czlowieka, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo 1 odpoczynek, rozumienie przestrzeni
geograficznej,

e) edukacji plastycznej: percepcja wizualna, obserwacja i doswiadczenia, ekspresja tworcza,
recepcja sztuki plastycznej,

f) edukacji technicznej: organizacja pracy, znajomo$¢ informacji technicznej, materiatow i
technologii wytwarzania, stosowanie narze¢dzi i obshuga urzadzen technicznych,

g) edukacji muzycznej: stuchanie muzyki, ekspresja muzyki, improwizacja ruchowa, rytmika,
taniec, gra na instrumentach muzycznych,

h) wychowania fizycznego: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawno$¢ motoryczna,
formy rekreacyjno-sportowe,

i) edukacji informatycznej: rozumienie, analizowanie 1 rozwigzywanie problemow,
programowanie 1 rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem komputera i1 innych urzadzen
cyfrowych, postugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi 1 sieciami
komputerowymi, kompetencje spoleczne,

J) edukacji jezykowej — jezyk angielski: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz
krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan,
wypowiadanie si¢.

2. Formy oceniania ucznia:

1) Ocenianie biezace wyrazone w formie ustnej lub pisemnej, zawierajace informacje dla
ucznia na temat: co wykonat poprawnie, jakie popetnit btedy oraz wskazoéwki do dalszej pracy.
Biezaca ocen¢ nauczyciel dokumentuje dokonujac zapisow w dzienniku lekcyjnym, w
zeszytach uczniowskich, w kartach pracy. Nauczyciel w zaleznos$ci od swojej inwencji tworcze]
moze wprowadzi¢ rowniez zetony, pieczatki, znaczki jako formy motywujace uczniow do
pracy,

2) Srédroczna i roczna ocena opisowa:

66



a) $sroédroczna ocena opisowa informuje o opanowanych umiejetnosciach ucznia, o
uzdolnieniach, ewentualnych trudnosciach i1 kierunkach pracy. Ocena ta powinna miec
charakter diagnostyczno-informacyjny,

b) roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie $wiadectwa i stanowi podsumowanie
poziomu osiggnietych przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien.

3. Kryteria formulowania oceny opisowe;j:

1) W procesie oceniania bierze si¢ pod uwage nast¢pujace obszary:

a) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,
b) stopien opanowania materiatu edukacyjnego,

C) stopien zaangazowania ucznia i wkiad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci,

d) umiejetno$¢ formutowania i rozwigzywania problemow,

e) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym,

f) osobiste sukcesy dziecka.

2) Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej i wychowania
fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

3) W formulowaniu oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje:

a) ocenianie biezace,

b) wytwory pracy ucznia (karty pracy, testy osiagni¢¢ szkolnych, testy kompetencji, zeszyty
ucznia i zeszyty ¢wiczen, prace plastyczne itp.),

c) prace domowe usprawniajace motoryke mata,

d) wytwory pracy zespolowej,

e) dyplomy, listy gratulacyjne, recenzje potwierdzajace osiggane sukcesy,

f) biezacg obserwacje ucznia,

g) karty samooceny ucznia.

4. Dokumentowanie osiggni¢¢ uczniow:

1) Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia sg notowane w dzienniku lekcyjnym wedtug
pigciostopniowej skali osiagnie¢:

a) Z — wiadomosci i umiejetnosci opanowane znakomicie, przewidziane dla danego poziomu
ksztalcenia otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie. Samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, zawsze potrafi zastosowac posiadang wiedzg, samodzielnie korzysta z réznych
zrédel informacji.

b) A - wiadomosci i umiejg¢tnosci opanowane bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory opanowat
bardzo dobrze w niepetnym zakresie wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
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teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c) B - wiadomosci i umiejetnosci opanowane dobrze otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres
wiadomosci i umiejetnos$ci okre§lony programem nauczania w stopniu §rednim — potrafi
sprawnie wykorzystac je w sytuacjach typowych, pracuje samodzielnie, potrafi poprawi¢ swoje
btedy, rozwigzywaé w praktyce typowe zadania i problemy.

d) C - wiadomosci i umiejgtnosci opanowane w stopniu stabym - otrzymuje uczen, ktory
opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi w stopniu
zadowalajagcym — potrafi wykorzysta¢ je rozwigzujac proste zadania, z pomocg nauczyciela,
rozwigzuje typowe zadania 1 problemy o $rednim stopniu trudnosci.

e)D - wiadomosci 1 umiejetnosci  nicopanowane lub opanowane bardzo stabo — otrzymuje
uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi w
stopniu niskim, niewystarczajacym do dalszej nauki — uczen wymaga wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela w swoich dzialaniach 1 w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje
zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci. Nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.

2) Oceng $rodroczng i roczng ucznia jest 0cena opisowa.

3) Prace samodzielne (kontrolne) ucznia po omodwieniu i poprawie gromadzone sa przez
nauczyciela w dokumentacji wychowawcy klasy.

8§85
Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie w klasach 1V — VIII

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacych wymagan ogolnych:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci w peli objete programem nauczania w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu co najmniej wojewodzkim.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat bardzo dobrze zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

3) Ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela.
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomo$ci i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 86
Umowa w sprawie nieprzygotowywania si¢ uczniow do zajec¢ lekcyjnych

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych (na uzupetnienie wiadomosci uczen
ma 5 dni),

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie ze szpitala, sanatorium lub uzdrowiska,

3) wskutek wypadkdow losowych,

4) w zwigzku z trudng sytuacjg materialng,

5) 2 razy w potroczu bez podania przyczyny.

2. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumieé
jako brak wymaganego stroju.

3. W przypadku zaje¢ z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumie¢ jako
brak wymaganych przyborow i materiatlow.

4. Na prosbe ucznibw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej. Jednakze
konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nast¢pnych ponosza
uczniowile.

887
Tryb klasyfikacji

1. Przez klasyfikowanie uczniow nalezy rozumie¢:

1) podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia ogolnego,

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych,

3) ustalenie oceny zachowania,

4) ustalenia $redniej ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a)uczen celujacy- 5,56 - 6,00
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b)uczen bardzo dobry - 4,56 - 5,55

C)uczen dobry - 3,86 — 4,55

d)uczen dostateczny - 2,96 — 3,85

e)uczen dopuszczajacy - ponizej 2,95 (bez oceny niedostatecznej)

fluczen niedostateczny - z co najmniej 1 oceng niedostateczna.

5) Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania, nie pozniej niz na 5 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

5. Klasyfikowanie ucznidéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego w
nastepujacych terminach:

1) w ciggu miesigca do dnia poprzedzajacego srodroczne posiedzenie rady klasyfikacyjnej,

2) w ciggu miesigca do dnia poprzedzajgcego roczne posiedzenie rady klasyfikacyjnej.

6. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
sg zobowigzani do pisemnego poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
tego ucznia niedostatecznych rocznych ocenach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicOw o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

7. Informacje, o ktérych mowa w pkt.7, podaje sie¢ w formie pisemnej i przekazuje si¢ rodzicom
ucznia do podpisu.

8. Za przygotowanie i przekazanie zawiadomienia odpowiada wychowawca Kklasy.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy z powodu choroby lub innych waznych przyczyn
w terminie okreslonym w pkt.7, dyrektor szkoty moze poleci¢ przygotowanie zawiadomienia
innemu uczagcemu w danej klasie nauczycielowi.

10. Podpisane przez rodzicow zawiadomienia wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy klasowego.

11. Procedura postepowania dotyczy rocznych klasyfikacyjnych ocen opisowych w
pierwszym etapie edukacyjnym jak i rocznych ocen klasyfikacyjnych w drugim etapie
edukacyjnym.

12. Terminy klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej okresla na kazdy rok szkolny
plan nadzoru pedagogicznego opracowywany przez dyrektora i przedstawiany radzie
pedagogicznej do zaopiniowania na poczatku kazdego roku szkolnego.

13. Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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14. Informacja, o ktorej mowa w punkcie 14, przekazywana jest uczniom przez nauczyciela na
zajeciach edukacyjnych, ocena zachowania przez wychowawce na godzinie do dyspozycji
wychowawcy.

8§ 88

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach, trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w
szczegdlnosci o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania nauczyciele
dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

§ 88a
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
danego przedmiotu zgodnie z zasadami 1 terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Jezeli uczen 1 jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) uczen uzyskal ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych (prac klasowych,
sprawdzianow, testdw) oceny rownorzedne lub wyzsze od oceny przewidywane;.

2) frekwencja ucznia na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatlej lub czestej choroby);

3) uczen ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na zajeciach;

4) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow i
prac pisemnych;

5) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych.

4. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
w ciggu 2 dni roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego
rodzice zwracaja si¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej lub
ustnej z wnioskiem do nauczyciela danego przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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5. Nauczyciel danego przedmiotu po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnienie przez ucznia
warunkdw umozliwiajacych podwyzszenie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
lub jego rodzicom odpowiedzi odmownej lub zleca uczniowi wykonanie zadan dodatkowych
zapisanych w ust. 11, oraz okre$la termin wykonania tych zadan umozliwiajacy podwyzszenie
oceny.

6. W kolejnym dniu po uzyskaniu odpowiedzi odmownej od nauczyciela, uczen i jego rodzice
maja prawo zwroci¢ si¢ z pisemng prosba, w formie podania, do dyrektora szkoty, ktéry ma
obowiazek rozpoznaé sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

7. Dyrektor szkoty wraz z nauczycielem danego przedmiotu sprawdza spelienie warunkéw
zawartych w ust. 3.

8. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow zawartych w ust. 3, dyrektor
szkoty wyraza zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespeienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3, prosba
ucznia 1 jego rodzicOw zostaje odrzucona, a dyrektor szkoty odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

10. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed ostatecznym
wystawieniem oceny przystepuje do przygotowanych przez nauczyciela danego przedmiotu
zadan, ktore umozliwig mu podwyzszenie przewidywanej oceny.

11. Nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje dla ucznia dodatkowe prace w formie np.:
1) calorocznego testu,

2) sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,

3) pracy pisemnej na zadany temat,

4) mini projektu lub prezentacji na zadany temat,

5) innych przemys$lanych zadan.

12. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen.

13. W przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki, mogg to by¢ roéwniez zadania
praktyczne.

14. Sprawdzian z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

15. Dyrektor szkoly, jezeli uzna za zasadne, moze wskazac, aby przy ocenie dodatkowej pracy
byl obecny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

16. Dodatkowa praca, oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dofaczona do dokumentacji ucznia.

17. Z przeprowadzonych czynnos$ci sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

18. Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicoOw oraz protokot znajduje sie¢ w dokumentacji szkoty.
19. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy dodatkowa praca zostata
zaliczona na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
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20. Rodzic otrzymuje od dyrektora szkoly informacj¢ o zmienionej lub nie, ocenie
przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych.

21. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw czynnosci sprawdzajacych, do ktérych przystapil uczen w celu otrzymania, wyzszej
niz przewidywana, oceny z danego przedmiotu.

22. Procedura podwyzszania proponowanej oceny z danego przedmiotu musi si¢ zakonczy¢ co
najmniej dzien roboczy przed terminem wystawienia ocen rocznych.

§ 88b
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
wychowawce zgodnie z zasadami 1 terminem ustalonym w Statucie Szkoly.

2. Jezeliuczen i jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, moga
ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac
si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) ma systematycznie usprawiedliwiane nieobecnosci,

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

4. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w ciaggu 2
dni roboczych od poinformowania o ocenie przewidywanej, uczen lub jego rodzice
przedstawiajg wychowawcy, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie
pisemnej lub ustnej informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wplywac na zmiang oceny przewidywane;j.
5. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzszg niz przewidywana, ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 1 dnia
roboczego od otrzymania informacji.

6. W kolejnym dniu po uzyskaniu odpowiedzi odmownej od nauczyciela, uczen i jego rodzice
maja prawo zwrdci€ si¢ z pisemng prosba z uzasadnieniem, w formie podania, do dyrektora
szkoly, ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

7. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca sprawdza spetnienie warunkéw zawartych w ust. 3.
8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdw wymienionych w ust. 3, prosba
ucznia i jego rodzicOw zostaje odrzucona, a dyrektor szkoty odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

9. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw zawartych w ust. 3, dyrektor
szkoly powotluje zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,
poszerzony o udziat w pracach zespohlu: pedagoga, psychologa, opiekuna samorzadu
uczniowskiego, celem dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oceny
zachowania.

10. W przypadku uzycia zapisu Ust. 8 z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywane;]
oceny sporzadza si¢ protokot ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,
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2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawceg

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

11. Procedura podwyzszania przewidywanej oceny zachowania musi si¢ zakonczy¢ co
najmniej dzien roboczy przed terminem wystawienia ocen rocznych.

12. Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicoOw oraz protokot znajduje siec w dokumentacji szkoty.
13. Rodzic otrzymuje od dyrektora szkoly informacj¢ o zmienionej badz nie, przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§89
Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone do dyrektora od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pozniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powohuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pozniej
niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu , prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,
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f) opiekun samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosb¢ lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

8§90
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) uwzglednia petne kryteria wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty 1lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lekcyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takich
przypadkach dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

9. Do protokoln =zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§91
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Uczen ma prawo wyboru zestawu zagadnien z danego przedmiotu na nastgpujace oceny
klasyfikacyjne:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy
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7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia lekcyjne.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)-
rodzice ucznia.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,
nie pdzniej niz w przedostatnim tygodniu zajec¢ szkolnych.

10.  Przy pierwszym niestawieniu si¢ ucznia bez usprawiedliwienia w uzgodnionym
terminie na egzaminie klasyfikacyjnym wyznacza mu si¢ termin kolejny. Kolejny egzamin
powinien odby¢ si¢ nie pozniej niz do ostatniego tygodnia zajec¢ szkolnych.

11.  Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocen¢ niedostateczng ma
prawo przystapienia do egzaminu poprawkowego.

12.  Uczen, ktéry nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na
egzaminach klasyfikacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

13.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

15. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Powyzszy protokot powinien zostaé zatagczony do arkusza ocen ucznia.

§92
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania wniosku o0 sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci, jezeli ustalony przez nauczyciela stopien roczny osiggnigc 1 postepoOw jest jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicOw zanizony w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej nie p6zniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. Prawo do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nie przystuguje uczniowi, ktory w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat oceng niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtno$ci ucznia przeprowadza si¢ na pisemng prosbe
rodzicOw ucznia, zgtoszong do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty.

4. Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dyrektor szkoty powotuje
trzyosobowga komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne sStanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza sie¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a
zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) uwzglednia pelne kryteria wymagan edukacyjnych na
poszczegdblne oceny.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imi¢ i nazwisko 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Od stopnia ustalonego w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci odwotanie nie
przystuguje. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Uczen, ktéory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt przystapi¢ do
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

8§93
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindow (poprawkowego,

klasyfikacyjnego, probnego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci) lub zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
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rodzicom przez dyrektora lub wychowawce¢ oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu
i czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku.
2. Podczas wgladu dokumentacja nie moze by¢ powielana ani kopiowana w jakiejkolwiek
formie.
8§94
Ocena zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz promowania do
nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.

3. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w
statucie szkoty.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) zachowanie wzorowe:

a) uczen spehia kryteria oceny poprawnej;

b) swoja postawa lub dziataniem wyroznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich trzech
obszarach sposrod nastgpujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sdb), wobec otoczenia,
szczegOlnie szkoty;

2) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spehia kryteria oceny poprawnej;

b) swoja postawa lub dzialaniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w dwdch obszarach
sposrod nastgpujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec otoczenia, szczegolnie
szkoly;

3) zachowanie dobre:

a) uczen spehia kryteria oceny poprawnej;
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b) swoja postawa lub dziataniem wyr6znit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym z obszarow
sposrod nastgpujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b), wobec otoczenia, szczegdlnie
szkoty;

4) zachowanie poprawne:

a) uczen odrdznia dobro od zta — prawidlowo ocenia zachowanie wlasne i zachowanie innych
0s0b w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkodg¢ jemu samemu,
innej osobie lub otoczeniu, w szczegdInosci szkole;

c) w przypadku postepowania godzacego w dobro wilasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zalowal, naprawit lub zrekompensowat szkod¢ 1 zmienit swoje zachowanie
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) nie zalowal, nie naprawil lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli;

6) zachowanie naganne:

a) uczen nie spehit kryteriow oceny poprawnej;

b) zostat ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowala oczekiwanej zmiany jego
zachowania,

C) w sposéb razacy i uporczywy naruszat swoim postgpowaniem dobro wiasne, dobro innej
osoby (oso6b) lub dobro otoczenia;

d) nie zalowal, nie naprawil lub nie zrekompensowal szkody albo nie zmienil swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

8. Nie ocenia si¢ zachowania uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny/ obowigzek nauki
poza szkola.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
10. Ustalona przez wychowawce¢ ocena zachowania jest podana do wiadomosci ucznia z jej
uzasadnieniem nie po6zniej niz 5 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem rady
pedagogicznej, na ktorym dokona si¢ klasyfikacji ucznia.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
miedzy dniem wystawienia oceny a koncem potrocza uczen dopusci sie szczegodlnie razacego
wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie
zmiany oceny zachowania wychowaweca jest zobowiazany niezwlocznie pisemnie powiadomic
rodzicoéw ucznia.

12. Wychowawca informuje rad¢ pedagogiczng o zaistnialym incydencie i koniecznosci
obnizenia oceny zachowania na jej nadzwyczajnym posiedzeniu.

13. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do dyrektora w
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terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pozniej niz do 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

14. Przy zgloszeniu zastrzezen co do wystawionej oceny powotana przez dyrektora komisja
ma 5 dni na decyzjg.

15. Dyrektor powotuje komisje w skiadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) opiekun samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin posiedzenia komisji;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) wynik glosowania;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§95

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w protokole zebrania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena zachowania ($rédroczna i roczna) uwzglednia w szczeg6Ino$ci nastepujace kryteria:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) frekwencja,

b) stosunek do nauki,

c) zachowanie podczas lekcji.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych:

a) przestrzeganie zasad BHP,

b) troska o zdrowie.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) kultura osobista,

b) wyglad i stro;.
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7) Okazywanie szacunku innym

4. Uczen otrzymuje jedng z nastepujacych ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie zapisow w karcie danego ucznia. Punktowo - opisowy system oceniania obrazuje
zachowanie ucznia w ciggu catego roku.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ostateczna decyzja
nalezy do wychowawcy.

7. Przy ocenie zachowania danego ucznia wychowawca jest zobowigzany wzig¢ pod uwage:
1) oceng zespotu uczacego w danej klasie,

2) ocene kolezanek i kolegdw z klasy ucznia,

3) jego samooceng.

8. Na tydzien przed statutowym terminem wystawiania proponowanych rocznych ocen
zachowania, oraz na tydzien przed statutowym terminem wystawienia $rodrocznych ocen
zachowania, kazdy nauczyciel uczacy w danej klasiec obowigzany jest wypehi¢ jej karte oceny
zachowania (ocenia zachowanie wszystkich uczniéw indywidualnie).

9. Nauczyciele zobowigzani sg do zapisywania uwag W dzienniku elektronicznym czytelnie i
zrozumiale.

10. W szczegolnych sytuacjach, trudnych do wyjasnienia i ocenienia, np. bdjki lub inne
konflikty, wychowawca moze zasi¢gng¢ opinii innych nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow, ocenianego ucznia, Swiadkéw zdarzenia.

11. Uwagi o zachowaniu moga zglasza¢ nauczyciele, pracownicy szkotly, samorzad klasowy,
samorzad szkolny, rodzice, sam uczen, instytucje, z ktorymi wspolpracuje szkola. Punkty
przyznaje wychowawca. Wpisywanie uwag konczy si¢ na tydzien przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna.

12. Kryteria oceniania zachowania uczniéw. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 11 kategoriach
opisowych. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach takiego zapisu,
ktory najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i
innych czlonkdw spolecznosci szkolnej. Liczba przy wybranym zapisie oznacza ilo$¢
przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

3 punkty - wywiazuje si¢ peni

2 punkty — wywiazuje si¢ czesciowo

1 punkt - wywigzuje si¢ minimalnie

0 punktow - nie wywiazuje si¢
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1) Uczen, ktory w czeSci jednej z ocenianych kategorii otrzymat 0 punktéw nie moze otrzymac

oceny wyzszej niz bardzo dobra.

2) Bez wzgledu na uzyskang ilos¢ punktow, wychowawca zobowigzany jest obnizy¢ oceng

zachowania do co najmniej nieodpowiedniej w przypadku:

a) pobicia, w wyniku ktorego pobita osoba doznala obrazen ciata zagrazajacych jej zdrowiu

lub zyciu,

b) zniewazania innych ucznidow, ich rodzicoOw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

C) wyhudzania pienigdzy,

d) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego,

e) oszustwa i falszowania dokumentow szkolnych,

f) palenia papierosoéw, spozywania napojow alkoholowych w obrgbie szkoly, posiadania,

uzywania, rozprowadzania narkotykow i dopalaczy oraz innych srodkoéw odurzajacych,

g) stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanie i umieszczanie w sieci 0s6b badz

zdarzen,;

3) Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania o jeden stopien jezeli uczen poswigcit

sw0] prywatny czas na przygotowanie oraz udziat w imprezie, konkursie lub uroczystosci

zwigzanej z dzialalno$cig szkoly - reprezentowal szkole w konkursach przedmiotowych,

artystycznych lub zawodach sportowych.

4} Wychowawca jest zobowigzany monitorowac zachowanie uczniow.

5) Nauczyciele majg obowigzek notowacé swoje uwagi, pochwaly i inne wazne spostrzezenia

dotyczace uczniow W dzienniku elektronicznym.

6) Pracownicy szkoly majg obowigzek zglasza¢ swoje uwagi, pochwaly i inne wazne
spostrzezenia dotyczace zachowania ucznidéw do wychowawcow lub nauczycieli.

13. Kryteria i punktacja charakterystyki zachowania i postawy ucznia:

1) Frekwencja

a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i sp6znien, a nieobecnosci usprawiedliwia w

ustalonym terminie — 3 pkt.;

b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 1 do 5 godzin lub 1 dzien), zdarza mu si¢

sporadycznie spozni¢ na zajecia (do 3 spoéznien w potroczu) — 2 pkt.;

¢) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 5 do 8 godzin pojedynczych lub 2 — 3 dni) lub

czesto spdznia si¢ na zajecia (Sspdznien) — 1 pkt.;

d) ma powyzej 8 nieusprawiedliwionych godzin lub powyzej 3 dni, notorycznie spdznia si¢ na

zajecia (powyzej 8 spoznien) — 0 pkt.

2) Stosunek do nauki

a) jest zawsze przygotowany do zaje¢, posiada stroj sportowy, posiada zeszyt i pozostate

potrzebne przybory, uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci — 3 pkt.;

b) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji lub nie mie¢ potrzebnych na zajgcia

przyborow, uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci po interwencji nauczyciela — 2 pkt.;

C) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, czesto nie przynosi zeszytu lub innych potrzebnych

do zaje¢ przybordéw, nie uzupetnia brakéw wynikajacych z nieobecno$ci mimo interwencji

nauczyciela — 1 pkt.;

d) jest nieprzygotowany do lekcji, i nie posiada zeszytu lub innych potrzebnych do zajec

przyboréw, nie uzupehia brakéw wynikajacych z nieobecnosci — 0 pkt.

Wyjatek stanowia sytuacje losowe oraz nieprzygotowania wynikajace z PZO.
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3) Zachowanie podczas lekcji

a) jest zdyscyplinowany, wilasciwie zachowuje si¢ podczas kazdej lekcji, nigdy nie uzywa na
lekcji urzadzen elektronicznych (telefonu, aparatu, tabletu, itp.) bez zgody nauczyciela — 3 pkt.;
b) jest zdyscyplinowany, zdarza mu si¢ sporadycznie by¢ upomnianym przez nauczyciela lub
wyciaggna¢ urzadzenie elektroniczne, ktore chowa po zwroceniu uwagi — 2 pkt.;

c) bywa niezdyscyplinowany, zdarza mu si¢ by¢ upomnianym przez nauczyciela, potrzymat
pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu podczas lekcji, korzysta z urzadzen
elektronicznych i bywa wielokrotnie z tego powodu upomnianym — 1 pkt.;

d) czesto przeszkadza innym podczas lekcji, lekcewazy polecenia i upomnienia nauczyciela
lub uniemozliwia swoim zachowaniem przeprowadzenie zaje¢¢, otrzymal pisemne uwagi o
niewlasciwym zachowaniu podczas lekcji, korzysta z urzadzen elektronicznych, ignorujac
uwago nauczyciela. Nie notuje, nie $ledzi toku lekcji mimo upomnien nauczyciela — 0 pkt.

4) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

a) zawsze przestrzega przepiséw zawartych w Statucie i regulaminach szkolnych, aktywnie
uczestniczy w pracach na rzecz klasy i1 szkoty (biblioteka, praca w Samorzadzie Szkolnym),
przygotowaniu imprez klasowych 1 szkolnych, dba o szkolne mienie, fad 1 porzadek, dziata jako
wolontariusz, wspiera akcje charytatywne 1 inne akcje szkolne (,,Szlachetna paczka”, zbieranie
karmy dla zwierzat, itp.), zbiera surowce wtorne (korki, baterie) — 3 pkt.;

b) zdarzylo mu si¢ sporadycznie nie przestrzegaé przepisow zawartych w Statucie i
regulaminach szkolnych, uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez klasowych i
szkolnych, dba o szkolne mienie, tad i1 porzadek, sporadycznie nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zdan — 2 pkt.;

C) nie zawsze przestrzega przepisdw zawartych w Statucie i regulaminach szkolnych, dba o
mienie szkolne, zdarzajg mu si¢ problemy z utrzymaniem fadu i porzadku — 1 pkt.;

d) nie przestrzega przepisow zawartych w Statucie i regulaminach szkolnych, odmawia
uczestnictwa w pracach na rzecz klasy i szkoty oraz utrudnia wykonanie tego zadania innym,
niszczy mienie szkolne, nie dba o fad i porzadek, odmawia posprzatania po sobie. Uchyla si¢
od powierzonych mu zadan lub rezygnuje z zadeklarowanych dziatan wtasnych bez podania
przyczyny — 0 pkt.

5) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

a) zawsze dba dobre imi¢ i wizerunek szkoty, godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, szanuje
szkolny ceremonial, zachowuje nalezyta postawe wobec symboli narodowych, religijnych i
szkolnych — 3 pkt.;

b) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek szkoty, szanuje szkolny ceremoniat, zachowuje
nalezyta postaw¢ wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych — 2 pkt.;

C) zdarzyto mu si¢ nie dba¢ o wizerunek i dobre imi¢ szkoty lub nie okaza¢ szacunku wobec
tradycji szkoly oraz symboli szkolnych, religijnych i narodowych — 1 pkt.;

d) nie dba o honor i tradycje szkoty, upowszechnia opinie godzace w dobre imi¢ szkoty i
pracownikow, okazuje lekcewazacy stosunek do szkoty, szkolnych uroczystosci i imprez,
lekcewazy symbole narodowe, religijne i szkolne, nie reaguje na uwagi nauczyciela — 0 pkt.

6) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej

a) postuguje sie pickna poprawng polszczyzng, dba o styl wypowiedzi, w zadnej sytuacji nie
wyraza si¢ wulgarnie — 3 pkt.;

b) dba o kulture stowa, nie wyraza si¢ wulgarnie — 2 pkt.;
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C) nie zawsze dba o kulturg stowa, w stanach emocjonalnych zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow
— 1 pkt.;

d) nie dba o poprawne, kulturalne wystawianie si¢, uzywa wulgaryzméw, nie reaguje na
zwracane mu z tego powodu uwagi — 0 pkt.

7) Przestrzeganie zasad BHP

a) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindéw szkolnych, prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia (pomaga osobie pokrzywdzonej, wzywa pomocy) — 3 pkt.;

b) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindéw szkolnych — 2 pkt.;

C) zdarza mu si¢ nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa i regulaminéw szkolnych, kilkakrotnie
zwrocono mu uwage, ze jego zachowanie moze spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa jego
lub innych — 1 pkt.;

d) lekcewazy zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig, famie regulaminy szkolne, swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych(np. bieganie podczas
przerw, skakanie ze schodow, wybieganie z Sali po dzwonku na przerwe, rzucanie
przedmiotami 1 zywnoS$cig), nie reaguje na uwagi pracownikow szkoly. Podzega do
niewlasciwych zachowan — 0 pkt.

Bierna postawa wobec zaistniatych wydarzen jest rOwniez ztamaniem zasady bezpieczenstwa.
8) Troska o zdrowie

a) nie ma nalogdw ani uzaleznien, promuje zdrowy styl zycia, deklaruje swojg postawe —
sprzeciw wobec natogdéw izacheca do nasladowania, czynnie wspomaga dziatalno$¢ w zakresie
walki z uzaleznieniami — 3 pkt.;

b) nie ma nalogéw ani uzaleznien — 2 pkt.;

€) odnotowano, ze palil papierosy, wie o czyims$ natogu lub propagowaniu uzywek i tego nie
zglasza (handel papierosami, uzywkami takze poza terenem szkoty). Posiada informacje o
samookaleczaniu si¢ przez jakiego$ ucznia nie reaguje. — 1 pkt.;

d) pali papierosy w szkole i poza nig lub odnotowano, ze byt pod wptywem alkoholu badz
innych §rodkoéw odurzajacych, rozprowadza uzywki (w szkole i poza nig), dopuszcza si¢ innych
niebezpiecznych zachowan szczegdlnie tych, ujetych w regulaminach szkolnych. Nie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty — 0 pkt.

9) Kultura osobista

a) zawsze szanuje godnos$¢ osobista, poglady i prace innych, z nalezytym szacunkiem odnosi
si¢ do wszystkich 0s6b — 3 pkt.;

b) stara si¢ nie uchybia¢ godnosci innych 0sob, szanuje poglady i prace innych — 2 pkt.;

C) zdarzyto mu si¢ uchybi¢ godnosci innych osob, ktore za to przeprosit lub zdarzyto si¢, ze nie
uszanowat pracy innych — 1 pkt.;

d) nie szanuje godnosci innych 0sob, w tym réwiesnikow, pogardliwie zwraca si¢ do innych,
narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob, niszczy cudzg prace.

10) Wyglad i stroj

a) dba o estetyke stroju i higieng, jego wyglad i strdj jest zawsze stosowny do okolicznosci
(kino, teatr, kolorowe dni, strgj galowy)— 3 pkt.;

b) dba o estetyke stroju i higieng, sporadycznie zdarzylo si¢, ze jego wyglad lub strdj nie byt
stosowany do okolicznosci, lecz nastgpita poprawa po uwagach nauczyciela — 2 pkt.;
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C) czesto jego wyglad i strdj nie byt stosowny do okolicznosci, nauczyciele wielokrotnie
zwracali mu z tego powodu uwagg. Zdjat bizuteri¢ zagrazajaca bezpieczenstwu po interwencji
nauczyciela — 1 pkt.;

d) czesto jego wyglad i stroj nie byt stosowny do okolicznosci, lekcewazy uwagi nauczycieli
w tej sprawie. Nosi bizuteri¢ zagrazajgca bezpieczenstwu mimo uwag nauczyciela — 0 pkt.

11) Okazywanie szacunku innym osobom

a) zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych, jest tolerancyjny, prawdoméwny, uczciwy i
chetny do pomocy. Zawsze szanuje godno$¢ osobista — nie uzywa przezwisk i brzydkich
okreslen. Szanuje poglady 1 prace innych, z nalezytym szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich
0s0b — 3 pkt.;

b) zawsze uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, stara si¢ nie uchybi¢ godnosci innych osob,
szanuje poglady i prace innych — 2 pkt.;

C) zdarza sig, Ze nie uzywa zwrotow grzecznosciowych, zdarzylo si¢ uchybi¢ godnosci innych
0sOb (przezwiska, gesty, brzydkie okreslenia, obmawianie, rozpowszechnianie falszywych
informacji o innych w r6znej formie), ktore za to przeprosit lub zdarzyto si¢, Ze nie uszanowat
pracy innych — 1 pkt.;

d) sporadycznie uzywa lub nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych, nie szanuje godnos$ci innych
0sOb, w tym réwiesnikow, pogardliwie zwraca si¢ do innych, narusza nietykalnos$¢ cielesng
innych 0sob, niszczy cudzg prace — 0 pkt.

12) Punktacja $rodroczna i roczna

a) wzorowe — 30 i wiecej punktow;

b) bardzo dobre — od 24 do 29 punktow;

c) dobre —od 18 do 23 punktow;

d) poprawne —od 14 do 17 punktow;

e) nieodpowiednie — od 11 do 13 punktéw;

f) naganne — od 0 do 10 punktow.

14. Ocena zachowania ustalana jest na lekcji wychowawczej.

15.W sytuacji, gdy uczen powaznie naruszy ktérag§ z wymienionych w ustaleniach
poczatkowych zasad norm spolecznych, jego ocena zachowania bedzie obnizona nawet po
terminie wystawiania oceny.

16.0cena roczna jest Srednig arytmetyczng punktéw z obu okresow. Ilos¢ punktow
otrzymanych na koncu pierwszego okresu nie jest kontynuowana w drugim okresie. (Sume¢
roczng punktéw dzielimy przez dwa.)

17.Uwagi z ostatnich dwoch tygodni roku szkolnego beda, w razie koniecznos$ci, rozliczane
podczas nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej.

18.Rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od wystawionej przez wychowawce oceny rocznej do
dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
nie p6zniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

19.Uczen oraz jego rodzice musza by¢ powiadomieni o proponowanej rocznej ocenie nagannej
zachowania na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

20.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
,»[-..] roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.” Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie od dnia
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ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie p6zniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Jesli ocena zostala wystawiona z nalezyta
staranno$cia 1 nie zlamano obowigzujacych przepisow, dyrektor odrzuca zgloszone
zastrzezenia. W innym wypadku stosuje si¢ zapisy § 89.

8§ 96

1. W szkole obowigzuja opracowane przez rade pedagogiczng wewnatrzszkolne zasady
Oceniania zawierajace szczegOlowe Kkryteria oraz zasady oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow oraz zasady oceniania zachowania.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng w
sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

3. Wszystkie prace pisemne s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca roku szkolnego tj. do dnia 31
sierpnia.

4. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty. Prace
kontrolne nie moga by¢ kopiowane i fotografowane.

5. Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia do
domu, pod warunkiem ze podpisana przez rodzicOw praca zostanie zwrdcona nauczycielowi w
ciggu tygodnia.

6. W przypadku, gdy wydana do domu pisemna praca z danego przedmiotu dwukrotnie nie
zostanie zwrocona w wyzej okreslonym terminie, rodzice beda mieli dostep do kolejnych
pisemnych prac wylacznie na terenie szkoty podczas konsultacji i zebran.

7. Wskazane jest, aby udost¢pnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory t¢ pracg ocenial, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

8. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja ewaluacji. O zmianach uczniowie irodzice sg
niezwlocznie powiadamiani na poczatku nowego roku szkolnego.

§97

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
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intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmokilasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
glownym jak i w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty skiada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§97a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci i prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng formg (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§97b

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 97c

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 97d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
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2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng Wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

8§ 97e

1. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domow3 i rodzinna itd.

2. Jezelinie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial IX
Zasady rozwigzywania konfliktow
§98

1. Rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych odbywa si¢ wewnatrz szkoty.

2. Konflikt nauczyciel - rodzic. Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie
rozwigze problemu, rodzic zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z
nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z
pomocy wicedyrektora. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe
dyrektorowi, ktory przyjmuje procedurg jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy
klasowego.

3. Konflikt nauczyciel - nauczyciel. Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrdci¢ si¢ do
strony przeciwnej z prosba o wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc mediatora lub zglosi¢
sprawe do wicedyrektora. Wicedyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalez¢
satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zglasza sprawg
do dyrektora szkoty. Nalezy unika¢ nagla$niania sprawy, gdyz powodowaé to moze
niepotrzebne napigcia w gronie.

4. Konflikt uczen - nauczyciel. Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a
nauczycielem trzeba wzig¢ pod uwage wiasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej
nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie
wzgledem nauczyciela lub wlasnych obowigzkéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana w
statucie kara co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia biedu. Sprawe
wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi
konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania. Jesli to jest
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niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy wicedyrektora, a w ostatecznosci
dyrektora szkoty.

5. Konflikt uczen - uczen. Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng
pomoca wicedyrektora lub dyrektora szkoly. Powiadomienie o konflikcie rodzicoéw ucznia
pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.

6. Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna. Spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng
rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogiczne;.

7. Konflikt dyrektor — rada rodzicéw. Spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicdw
rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora.

8. Konflikt dyrektor - samorzad uczniowski. Spory pomiedzy dyrektorem, samorzadem
uUczniowskim rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

9. Konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski. Spory pomiedzy radg pedagogiczng a
samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 na wspdlnym zebraniu z udziatem wybranych przez
rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora lub
wicedyrektora.

Rozdzial X
Rodzice
8§99

1. Rodzice ucznidow stanowig integralng cze$¢ spotecznosci szkoly 1 majg prawo szerokiego
wplywania na wazne sprawy dotyczace funkcjonowania szkoty.

2. W sprawach ksztalcenia, wychowania 1 opieki rodzice $cisle wspolpracujg z nauczycielami
szkoty.

3. Rodzice dziecka obowigzani sg do informowania dyrektora szkoty w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku szkolnego za granica.

4. Rodzice majg prawo do typowania swej reprezentacji - rady rodzicow.

5. Rada RodzicOw dziata na podstawie uchwalonego regulaminu rady rodzicow.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) spotkania si¢ ze wszystkimi rodzicami uczniéw klas pierwszych,

2) spotkania si¢ z przedstawicielami rady rodzicOw poszczegolnych klas na poczatku oraz w
trakcie trwania roku szkolnego,

3) w przypadku braku wspotpracy z rodzicami ucznidw spoza rejonu szkoty rada pedagogiczna
moze wystapi¢ do dyrektora szkolty z wnioskiem o uruchomienie procedury przeniesienia
ucznia do innej szkoty.

§ 100

Podstawowymi formami dziatalno$ci rodzicow na terenie szkoty sa:
1) zebrania ogolne grup klasowych lub wszystkich rodzicéw uczniow szkoty;
2) praca w radzie rodzicow;
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3) indywidualne konsultacje z nauczycielami - bezposrednie Iub telefoniczne, po
indywidualnym umoéwieniu si¢ w godzinach pracy nauczycieli oraz niekolidujacymi z jego
obowigzkami;

4) udziat w organizowaniu imprez klasowych i ogélnoszkolnych (wycieczki, obozy, imprezy
sportowe, kulturalno-rozrywkowe);

5) udziat w dziataniach na rzecz wzbogacenia majatku szkoty;

6) wspotdziatanie na rzecz szkoty z wladzami lokalnymi i krajowymi.

§ 101

1. Rodzice majg prawo do:

1) informacji o podstawowych zadaniach i zamierzeniach organizacyjnych i dydaktyczno-
wychowawczych planowanych w szkole,

2) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programoéw nauczania oraz stawianymi uczniom
wymaganiami,

3) informacji o regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, regulaminach
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci, Kryteriach ocen zachowania, w oparciu o
wewnatrzszkolne zasady oceniania,

4) informacji o biezgcych postepach w nauce i o zachowaniu swojego dziecka,

5) wszystkich innych informacji o szkole i klasie,

6) zwracania si¢ w waznych sprawach swego dziecka lub grupy uczniéw do dyrektora szkoty,
rady rodzicow i uzyskania pomocy od tych organdw,

7) sktadania wnioskow i skarg do wychowawcy i dyrektora i otrzymywanie na nie odpowiedzi,
8) uzyskania pomocy i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka,

9) gromadzenia srodkow finansowych i gospodarowania nimi,

10) uzyskania informacji dotyczacej przyjecia dziecka do szkoty (listy ucznidow klas
pierwszych oraz wykaz obowigzujacych w szkole podrecznikéw wywieszane sg w widocznym
miejscu przy glownym wejsciu do szkoty).

2. Rodzice maja obowigzek:

1) uczestniczenia w zebraniach i innych spotkaniach z nauczycielami i dyrektorem,

2) wykonywania uchwat rady rodzicow,

3) petnienia roli partnera w ramach zadan wynikajacych z Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego Szkotly oraz wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) usprawiedliwianie w terminie 7 - dniowym nieobecnos$ci uczniow,

5) wspotpracowania z nauczycielami z przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijania zdoInosci.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.

4. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komdrkowego.

§ 102

Zasady 1 formy wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1
profilaktyki:

1) rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
formy tego wspoldziatania okreslaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole

b) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat pracy szkoly oraz swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, trudnosci edukacyjno —
wychowawczych. Realizacja tego prawa moze nastgpi¢ na prosbe rodzicow skierowang do
dyrektora lub wychowawcy klasy w czasie niekolidujacym z zajeciami wychowawcy i
nauczycieli, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania,

d) informacji o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym. Nalezy
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (w formie pisemnego potwierdzenia rodzica o przyje¢ciu do
wiadomos$ci powyzszych postanowien). Obowigzek ten spoczywa na wychowawcy klasy, do
ktorej uczen uczeszcza,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

f) rodzice majg prawo do uczestnictwa w zajeciach otwartych,

g) nauczyciele maja obowigzek na spotkaniach z rodzicami przekaza¢ informacje dotyczace
wychowankdéw oraz dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

2) czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

a) zebrania ogolne z rodzicami:

- klasy I — 1l — w miesigcach IX, XI, I, IV,

- klasy IV — VIl — w miesigcach IX, XI, I, V

b) rodzice maja obowiazek zglosi¢ si¢ na kazdorazowe wezwanie nauczyciela, wychowawcy
lub dyrektora szkoty w przypadkach pedagogicznie uzasadnionych,

) godzina dostgpnosci wszystkich nauczycieli:

- klasy I — 1l — wedtug ustalonego harmonogramu,

- klasy 1V — VIl — wedlug ustalonego harmonogramu.

d) dyrektor szkoty przyjmuje rodzicow w kazdym dniu pracy szkoty.

3) rodzice wspolpracuja ze szkola i organizacjami oraz organami nadzorujacymi szkote w
organizowaniu ksztatcenia 1 wychowania dzieci i mlodziezy. Celem tej wspolpracy jest:

a) spojne oddzialywanie na dzieci i mlodziez przez rodzine i szkol¢ w procesie nauczania,
wychowania i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi,
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b) doskonalenie organizacji ksztalcenia, opieki i wychowania w szkole, rodzinie i sSrodowisku,
C) upowszechnianie wsrdod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo —
wychowawczych rodziny, pogadanki, referaty na w/w temat na zebraniach ogoélnych rodzicéw
przeprowadzanych przez nauczyciela badz zaproszonych przedstawicieli poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,
d) pozyskiwanie rodzicoOw do czynnego udzialu w realizacji programu wychowawczego szkoly
oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole.

§103

1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

3. Rodzice wspoldecydujg w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

4. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Rozdzial XI
Przyjmowanie uczniow do szkoly
8§ 104

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wnioskow o
przyjecie do szkoty zlozonych przez rodzicow. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy; kryteriom organ prowadzacy przyznaje
okreslona liczbe punktow.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkole. Zasady te
znajduja si¢ w osobnym dokumencie rekrutacyjnym, modyfikowanym na kazdy rok szkolny.
4. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powoltywana
corocznie przez dyrektora szkoty.

5. Rodzice dzieci skladaja wypetnione formularze zgloszen 1 wnioskdw na dany rok szkolny —
dostgpne w sekretariacie szkoly lub w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.
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§ 105

1. Do szkoty moga zosta¢ przyjeci uczniowie wymagajacy stosowania specjalnej organizacji i
metod pracy:

1) niepetnosprawni,

2) niedostosowani spofecznie,

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

2. Dla ucznidow tych nie tworzy si¢ oddzielnych oddziatow.

3. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

4. O przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoly.

5. Jezeli przyjecia spoza obwodu szkoly wymaga zmian organizacji pracy szkoly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

§ 106

1. Uczen szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory nie
otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania negatywnych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego,
a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do
klasy programowo wyzszej odpowiedniego typu szkoly publicznej, pod warunkiem, ze nie
bedzie kontynuowat nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka
regionalnego w tej klasie.

2. Jezeliuczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub
grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z
ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktdrej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie¢ w
szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

3. Dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 2 podpunkt 2 i 3 przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, s uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
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5. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu, ktdry
w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktdrej przechodzi, dyrektor szkoly zapewnia uczniowi
warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaj¢¢, do konca danego etapu edukacyjnego.
6. Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 5, warunkow do zrealizowania tre$ci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej
uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

7. W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i otrzymat pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, uczen jest
zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

§ 107

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wilasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu,

2) klasy 1 publicznej szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczen przybywajacy z =zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:

1) klas Il — VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia z urzedu oraz na podstawie dokumentow;

2) klas 11 — VIII publicznej szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy w publicznej
szkole podstawowej na podstawie dokumentow.

4. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole, w
ktoérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawag programowa ksztalcenia ogolnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.

5. Dodatkowe zajgcia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajacym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
6. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa
organizowane te zajecia.

7. Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, w odniesieniu do ktoérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehlienia rdznic
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programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe
zajecia wyrbwnawcze z tego przedmiotu.

8. Dodatkowe zajgcia wyrOwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢¢ lekeyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

9. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, dyrektor szkotly, w ktdrej sa organizowane te zajgcia.

10. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w punkcie 5 i 8, nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

11. Dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dzialajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo stowarzyszenie kulturalno — o$wiatowe danej narodowosci
mogg organizowa¢ w szkole nauke jezyka i kultury Kraju pochodzenia, jezeli do udziatu w tym
ksztatceniu zostanie zgloszonych co najmniej 7 uczniow.

12. Laczny wymiar godzin nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia nie moze by¢ wyzszy niz
5 godzin lekcyjnych tygodniowo.

13. Dyrektor szkoly ustala w porozumieniu z placowka dyplomatyczng lub konsularng lub
stowarzyszeniem, dni tygodnia i godziny, w ktorych moze odbywac sie¢ w szkole nauka jezyka
i kultury kraju pochodzenia.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
8108

1. Szkota posiada sztandar szkoty:

1) sztandarem szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela,

2) poczet sztandarowy sklada si¢ z trzech osob pierwszego skiadu i szesciu 0sob drugiej
zmiany,

3) poczet sklada si¢ z ucznidw wytypowanych przez nauczycieli i zatwierdzony na posiedzeniu
rady pedagogicznej,

4) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sklada si¢ z ucznidw o nieposzlakowanej opinii oraz osiggajacych
wysokie wyniki w nauce,

5) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok,

6) decyzja rady pedagogicznej uczen moze zosta¢ odwolany ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

2. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — jeden uczen,

2) asysta — dwie uczennice.

3. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami — bialo -
czerwone szarfy zaloZzone przez prawe rami¢ 1 wigzane pod lewym bokiem, kolorem bialym do

gory.
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4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot, instytucji oraz organizacji.

5. Poczet sztandarowy jest obecny podczas ceremonii pogrzebowych oraz podczas mszy z
okazji uroczystosci i $wiat:

1) Swigto Konstytucji 3 Maja,

2) Narodowe Swigto Niepodleglosci.

6. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w postawie na bacznos$¢. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczysto$¢. Wprowadzaniu 1 wyprowadzaniu sztandaru szkoty towarzysza
odgtosy werbli.

7. Do uroczystosci podczas, ktorych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny naleza:

1) Narodowe Swigto Niepodleglosci,

2) Swigto Konstytucji 3 Maja,

3) slubowanie uczniow klas pierwszych,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) pozegnanie absolwentow.

8. Godlo/logo szkoly prezentuje wizerunek Patronki oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, dyplomach, pismach
wychodzacych itp.

§ 109

1. Organem kompetentnym do uchwalania projektow zmian w statucie szkoty jest rada
pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;,

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkofe;

5) co najmniej 2/3 czlonké6w rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w
statucie.

§110

Szkota jest jednostka budzetowsa, finansowang przez Miasto Gming Ozorkéw. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§111

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw, nauczycieli,
pracownikOw niepedagogicznych.
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§112

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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